
                                                                                                                               

 

Bewerbungen sind innerhalb von14 Tagen nach Erscheinungsdatum zu  

richten an: Landratsamt Kyffhäuserkreis, Personalamt, Herr Etzel,  

Markt 8, 99706 Sondershausen oder per Mail an: personalamt@kyffhaeuser.de 

(Online-Bewerbungen sind ausdrücklich erwünscht!) 

 

      

 

 

 

Das Landratsamt Kyffhäuserkreis beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Dezernat Ordnung – 

Bauverwaltungsamt - die Stelle eines/r 

 

Sachbearbeiters/in der Unteren Bauaufsichtsbehörde (m/w/d) 

 

unbefristet mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden und der Entgeltgruppe 10 zu besetzen. 

 

 

- Durchführung von Bauzustandsbesichtigungen und sonstigen Kontrollen im Rahmen der Bauüberwachung 
im Landkreisgebiet, 

- sicherheitstechnische Überprüfung von baulichen Anlagen, insbesondere sanierungsbedürftiger baulicher 
Anlagen mit hohem Schwierigkeitsgrad, 

- bauaufsichtliche Maßnahmen auf der Grundlage der Thüringer Bauordnung, 

- Planung, Vergabevorbereitung, Bauleitung von Baumaßnehmen bei Ersatzvornahmen, 

- Bearbeitung von baurechtlichen Genehmigungsverfahren, z.B. im Hinblick auf baurechtliche 
Brandschutzanforderungen 

- Prüfung bauordnungsrechtlicher Anforderungen in baugestalterischer, baukonstruktiver und 
bauwirtschaftlicher Hinsicht, 

- Berücksichtigung der denkmalschutzrechtlichen Belange auf Grundlage des Denkmalschutzrechtes, 

- Beratung zu allen Fragen des materiellen Baurechts 
 

 

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium (mind. Bachelor Fachhochschule) im Bereich Bauingenieurwesen, 
Hochbau, Bautechnik oder Architektur, 

- Kenntnisse in den Bereichen Bautechnik und –statik sowie des aufgabenbezogenen Verwaltungsrechts, u.a. 
Baugesetzbuch, Thüringer Bauordnung, örtliche Bauvorschriften, Verwaltungsgerichtsordnung, 
Verwaltungskostengesetz, 

- Selbstständige, strukturierte, zielorientierte Arbeitsweise, analytisches, prozessorientiertes Denken, 
sichere mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten, Flexibilität, Teamfähigkeit, Engagement 
und Motivation für die Aufgabe, 

- Bereitschaft zur Wahrnehmung von Außenterminen, 

- Sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook) und die Bereitschaft, sich 
in neue Fachverfahren einzuarbeiten, 

- Bereitschaft zu zeitlich flexiblen Arbeiten, 

- Führerschein der Klasse B. 
 

Hinweis: 
Im Interesse der Förderung und beruflichen Gleichstellung werden schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) 
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Informationen zum Datenschutz: 

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht berücksichtigter Bewerber-/innen entsprechend § 

27 Abs. 4 ‚ThürDSG ordnungsgemäß vernichtet. Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, 

wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der /die 

Bewerber/in einer Speicherung der personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein (gemäß DSGVO). Ein Widerruf 

dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.   

 
  

gez. Hochwind-Schneider 
 

 

 

 

 

 


