
                                                                                                                               

 

Bewerbungen sind innerhalb von14 Tagen nach Erscheinungsdatum zu  

richten an: Landratsamt Kyffhäuserkreis, Personalamt, Herr Etzel,  

Markt 8, 99706 Sondershausen oder per Mail an: personalamt@kyffhaeuser.de 

(Online-Bewerbungen sind ausdrücklich erwünscht!) 

 

      

 

 

 

Das Landratsamt Kyffhäuserkreis beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Dezernat Ordnung – Amt für 

Ausländer und Flüchtlingswesen – speziell an der Gemeinschaftsunterkunft Artern - die Stelle eines/r 

 

Sozialarbeiters/in – Sozialpädagoge/in (m/w/d) 

 

befristet bis 31.03.2026 mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden und der Entgeltgruppe S11b 

zu besetzen. Es besteht die Option einer Verlängerung. 

 

 

- die soziale Beratung und Betreuung ausländischer Geflüchteter nach dem Thüringer Flüchtlings- 
aufnahmegesetz (ThürFlüAG) i. v. m. der Thüringer Gemeinschaftsunterkunfts- und Sozialbe-

treuungsverordung (ThürGUSVO) in Gemeinschaftsunterkünften sowie dezentraler Unterbringung, 

- die soziale Beratung und Betreuung ausländischer anerkannter Schutzberechtigter gem. der 
geltenden Thüringer Sozialbetreuungsrichtlinie, 

- die migrationsspezifische Gruppenarbeit und die Einzelfallhilfe im Case Management, in der Beratung und 
in der Krisenintervention 

- das Aufnahme-Clearing und die Mitwirkung an Unterbringungsentscheidungen, 

- die Mitwirkung an der Organisation, der Steuerung und der Netzwerkarbeit in der migrations- 
spezifischen Sozialarbeit im Kyffhäuserkreis, 

- die Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Schutzkonzepten für Gemeinschaftsunterkünfte. 
 

 

- Ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik, Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung 
oder eine vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung  

- methodische Sicherheit und Erfahrungen in Case Management, Beratung und Krisenintervention, 

- ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Beurteilungs- und Entscheidungsvermögen, 

- Empathie und Einfühlungsvermögen sowie ein interkulturelles Verständnis, 

- sehr gute Teamfähigkeit und persönliches Engagement, 

- ein sicherer Umgang mit MS-Office (Outlook, Word, Excel) und die Bereitschaft, sich in spezielle 
Fachanwendungen einzuarbeiten, 

- Fremdsprachenkenntnisse sind wünschenswert, 

- Bereitschaft zu zeitlich flexiblen Arbeiten, 

- Führerschein der Klasse B.  
 

Hinweis: 
Im Interesse der Förderung und beruflichen Gleichstellung werden schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) 
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Informationen zum Datenschutz: 

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht berücksichtigter Bewerber-/innen entsprechend § 

27 Abs. 4 ‚ThürDSG ordnungsgemäß vernichtet. Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, 

wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der /die 

Bewerber/in einer Speicherung der personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein (gemäß DSGVO). Ein Widerruf 

dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.   

 
  

gez. Hochwind-Schneider 

 

 

 

 

 

 


