
 

  

 

 

 

 

 

Das Landratsamt des Kyffhäuserkreises beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/s 

Prüfer/in im Rechnungsprüfungsamt (m/w/d) 
                               
unbefristet zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden (Vollzeit). Die Eingruppierung erfolgt in der 
Entgeltgruppe 9c nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 
    

• Örtliche Prüfung der Jahresrechnung der kreisangehörigen Städte und Gemeinden sowie Zweckverbände 
gemäß §§ 81 bis 85 Thüringer Gemeinde-und Landkreisordnung (ThürKO) i. V. m. Thüringer 
Gemeindehaushaltsordnung (ThürGemHV) 

• Örtliche Prüfung der Jahresabschlüsse der Eigenbetriebe und kommunalen Anstalten gemäß § 82 Absatz 1 
ThürKO 

• Prüfung der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, Ordnungsmäßigkeit, Wirtschaftlichkeit und 
Zweckmäßigkeit des Verwaltungshandelns 

• Prüfung der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zum Vergaberecht 

• Prüfung der haushaltstechnischen Abwicklung von investiven Maßnahmen 

• Prüfung der wirtschaftlichen Betätigung der Städte und Gemeinden gemäß § 84 Absatz 4 ThürKO 

• Beratung und Unterstützung der kommunalen Gebietskörperschaften bei der Umsetzung des kommunalen 
Haushaltsrechts 

• Einzelprüfungen bei gesonderter Beauftragung 

• Erstellung von Prüfberichten und Auswertung der Prüfungsergebnisse (Bürgermeister/in, Kämmerei, 
kommunale Gremien) gemäß Thüringer Prüfungs- und Beratungsgesetz 

 
                      

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, (Diplom) –

Verwaltungsfachwirt, Verwaltungsfachangestellte/r bei Vorliegen entsprechender beruflicher Erfahrung und 

der Bereitschaft zum Erwerb der Zusatzqualifikation (FL II), 

• sehr gute Kenntnisse und mehrjährige Erfahrungen im Haushaltsrecht-, Verwaltungs- und Kommunalrecht, 

im Vergabe-  und Zuwendungsrecht, 

• Grundkenntnisse im Bereich der Doppik und kaufmännischen Buchführung 

• fundierte EDV-Kenntnisse (u.a. Anwendung von Prüfungs-/Finanzsoftware und Office-Programmen), 

• Führerschein der Klasse B, gegebenenfalls Bereitschaft zum Einsatz des privaten Fahrzeuges unter 

Erstattung der Aufwendungen nach dem Thüringer Reisekostengesetz, 

• teamorientiertes und selbstständiges konzeptionelles Arbeiten, 

• Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit, Konflikt- und Kritikfähigkeit, 

• ausgeprägte Organisations- und Kommunikationsfähigkeit; sicheres überzeugendes Auftreten in Wort und 

Schrift, 

• Eigenverantwortung und Beratungskompetenz, 

• Bereitschaft zum ganztägigen Außendienst, bei Bedarf auch außerhalb der regulären Arbeitszeit 

• Bereitschaft  zur ständigen Fortbildung 
 
Im Interesse der Förderung und beruflichen Gleichstellung werden schwerbehinderte  

Bewerber (m/w/d) entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher  

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

Bewerbungen sind innerhalb von 14 Tagen nach Erscheinungsdatum zu richten an: 

Landratsamt Kyffhäuserkreis/ Personalamt Herr Etzel / Markt 8 / 99706 Sondershsusen 

oder per e-Mail an: personalamt@kyffhaeuser.de 

Informationen zum Datenschutz: 

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht berücksichtigter Bewerber-

/innen entsprechend § 27 Abs. 4 ThürDSG ordnungsgemäß vernichtet. Postalisch eingereichte 
Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter 
Rückumschlag beigefügt wurde. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der /die Bewerber/in eine Speicherung 
der personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein (gemäß DSGVO). Ein Widerruf dieser 
Einwilligung ist jederzeit möglich. Online Bewerbungen ausdrücklich erwünscht 
  

 

 

 

 Gez. Hochwind-Schneider 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


