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Einfihrung

Das Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen” ist ein Schwerpunkt
der Familienpolitik in Thiringen. In Form eines vernetzten und integrierten Systems sollen
Malnahmen gebilindelt und effizient eingesetzt werden. Dabei stehen die Bedarfe der

Familien im Vordergrund.

,Ubergeordnetes Ziel des LSZ ist die Entwicklung und bedarfsgerechte Gestaltung einer
demografiefesten und nachhaltigen Sozial- und Bildungsinfrastruktur fir Familien auf der
Grundlage der bestehenden regionalen Unterschiede in den Landkreisen und kreisfreien

Stadte Thiringens.“!

Der Zugrunde gelegte Familienbegriff geht dabei von einer flirsorgeorientierten,
generationsiibergreifenden Solidargemeinschaft aus. Zentrales Merkmal von Familie ist die

Zusammengehorigkeit von zwei oder mehreren aufeinander bezogenen Generationen.?

Im vorliegenden fachspezifisch integrierten Sozialplan werden auf Grundlage eines
Planungskreislaufes Bestdnde an Einrichtungen, Bedarfe von Zielgruppen und Ableitungen

von MalRhahmen erhoben und erlautert.

Controlling/ - ‘ Bestands-

Evaluation aufnahme
Bedarfs-
Umsetzung erhebung
MaBnahmen- Zielbildung
planung

1 Anlage Erlduterungen zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”; TMASGFF
2 Ebd.



Die Bestandsaufnahme wird dabei in Form eines Lebenszyklus vorgenommen. Es werden
familienbildende MalBnahmen bei Kindern und Jugendlichen betrachtet. Weiterhin wird die
Zielgruppe der im erwerbsfahigen Alter befindlichen Erwachsenen und abschlieRend die

Gruppe der Senioren und Pflegebedirftigen beachtet.

Die Bedarfserhebung schliel3t verschiedene Beteiligungsformen ein, deren Ergebnisse in einer
internen und externen Steuerungsgruppe besprochen wurden. Nach der Analyse der Bedarfe

wird die Chronologie der Steuerungsgruppentreffen noch einmal schematisch dargestellt.

AbschlieBend werden Zielmatrizen aufgezeigt. Diese Matrizen beinhalten sowohl die
abgeleiteten Ziele als auch die daraus resultierenden MalRnahmen. Die ebenfalls dargestellten
Indikatoren sollen helfen, den Erfolg der MaRnahmen zu bewerten und ggf. anzupassen.

Zunachst werden sozialstrukturelle Daten in verkirzter Form aufgezeigt.

Entwicklungen im Kyffhauserkreis

Im folgenden Abschnitt werden gesammelte Daten zum Thema Familienformen,
Bevolkerungsentwicklung und Soziallagen wiedergegeben. Es soll somit ein erster Uberblick
Uber die aktuellen Entwicklungen im Kyffhauserkreis gegeben werden. Am Schluss wird eine
thesenartige Zusammenfassung der Bedarfsableitungen zum Thema intergeneratives

Zusammenleben aufgezeigt.

Die Datenlage ist dabei zweischneidig zu beurteilen. Einerseits gibt es Daten zu Familientypen,
Bevolkerungsentwicklung etc. zum gesamten Kyffhauserkreis, anderseits leider nicht fiir alle
Gemeinden im Kyffhauserkreis. Die letzte Erhebung, die zum Thema Familie einen Blick auf
kleinrdumige Daten zuldsst, ist der Mikrozensus von 2011. Bei weiteren Indikatoren wurde

jeweils der aktuelle Datenstand einbezogen.



Familienformen

Die Tabelle zu den Typen der Kernfamilie im Kyffhauserkreis zeigt den anteiligen Vergleich
von Familientypen im Kyffhauserkreis, in Thiringen und in Deutschland. Die Betrachtung zeigt,
dass der Kyffhduserkreis (40,7%) in puncto Paare mit Kindern iber dem Wert von Thiringen
(38,4%) aber unter dem Wert Deutschlands (41,3%) liegt. Dementsprechend ist der Wert der
Paare ohne Kinder auch niedriger als im Thiringenvergleich (44,9% - 47,2%). Der Anteil der
Alleinerziehenden ist im Kyffhauserkreis (14,4%) genau mit dem Wert Thiringens (14,4%)

gleich, liegt aber unterhalb vom Wert Deutschlands (12,9%).

Regionale Einheiten

Typ der Kern.f?mllle Landkreis Kyffhauserkreis Thiringen Deutschland
(nach Familien)
% % %
Paare ohne Kind(er) 44,9 47,2 45,8
Paare mit Kind(ern) 40,7 38,4 41,3
Alleinerziehende
Elternteile 14,4 14,4 12,9

Quelle: Auswertung zum Mikrozensus 2011 Bundesamt flr Statistik

Insgesamt konnen aber keine Auffilligkeiten in der Verteilung der Anteile nach
Familienformen festgestellt werden. Dazu wird im Folgenden eine kleinrdumigere Einteilung

vorgenommen, um regionale Unterschiede herauszukristallisieren.

Abbildung 1 Familientypen nach Kernfamilie

Familien nach Typ in % der Kernfamilie

Alleinerziehend
M Paare mit Kindern

M Paare ohne Kindern

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander




Die Analyse nach verschiedenen Gemeindetypen zeigt, dass es regionale Unterschiede im
Kyffhauserkreis zu Familientypen gibt. Die Spanne der Paare mit Kindern reicht dabei von
49,4% in Helbedindorf bis 35,4% in Bad Frankenhausen. Bei den Alleinerziehenden ist die

Breite von 11,6% im Mittelzentrum Artern bis 16,5% in der Stadt Artern.

Bevolkerungsentwicklung

Bei der Erarbeitung der Bevolkerungsentwicklung im Kyffhdauserkreis wurde klar, dass seit

1990 die Anzahl der Einwohner im Kyffhauserkreis stetig zurlickgegangen ist.
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Abbildung 2 Entwicklung der Einwohnerzahl im Kyffhduserkreis; TLS

Der Blick auf die letzten 5 Jahre zeigt allerdings einen leichten Gegentrend in den Jahren

2014 zu 2015. Ursachlich dabei ist ein verstarkter Zuzug wie die Abbildung 3 zeigt.

Waren es 2011 noch 1808 Personen die in den Kyffhauserkreis gezogen sind, sind es 2015

2579 Personen gewesen.

Zusatzlich gab es eine leichte Erhohung der Geburtenzahlen (2011: 538 - 2015: 557). Hier
wird aber ab dem Jahr 2020 ein starker Riickgang erwartet, da der Geburtenriickgang ab dem
1990 dazu fuhrte, dass weniger Frauen im Geburtsdurchschnittsalter (ca. 30 Jahre) im

Kyffhauserkreis sind.

Die Anzahl der Personen die in den Jahren verstorben sind, lag immer etwa auf dem gleichen

Niveau (ca. 1150 Personen).
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Abbildung 3 Entwicklung der raumlichen und natiirlichen Bevolkerungsentwicklung im Kyffhauserkreis, TLS

Durch den gestiegenen Zuzug kam es im Jahr 2015 zu einem Bevodlkerungsverlust von 38

Personen. In den Jahren zuvor waren bis zu 1000 Personen jahrlich.

Bevolkerungsquotient

Die Abbildung 4 zeigt, dass der Jugendquotient und der Altenquotient im Kyffhduserkreis in
den letzten Jahren angestiegen sind. Der Jugendquotient nur leicht von 26,2 auf 30,2. Der
Altenquotient ist von 57,7 auf 67,4 gestiegen. Es bedeutet, dass es immer Personen im

Kyffhauserkreis gibt, die 60 Jahre oder alter sind.
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Abbildung 4 Jugend- und Altenquotient im Kyffhauserkreis; TLS
Es bedeutet aber auch, dass die Gruppe der 20 bis 60 Jahrigen immer kleiner wird. Im
Folgenden wird die Bevélkerungsprognose zeigen, wie die Entwicklung diesbeziiglich weiter

geht.



Bevolkerungsprognose
Die Bevolkerung wird laut Berechnungen des Landesamtes fiir Statistik Thiiringen bis zum Jahr
2035 um 22,8% zurlickgehen. Im Jahre 2035 wirden dann nur noch 59.589 Personen im

Kyffhauserkreis leben.

90000

80000

70000 e
60000 R e

50000

40000

30000

20000

10000

2014 2015 2020 2025 2030 2035

Abbildung 5 Entwicklung der Bevélkerung im Kyffhauserkreis bis 2035; TLS

Bei der Betrachtung der Veranderung der Altersstruktur ist auffallig, dass im Jahr 2035 der
Anteil der Personen (iber 65 Jahren stark zunehmen wird (von 25,1% auf 40,3%). Bleibt der
Anteil der 0 bis unter 20 Jahrigen ungefahr gleich, nimmt der Anteil der 20 bis 65 Jahrigen
stark ab (von 60,0% auf 45,1%).
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Abbildung 6 Altersstrukturvergleich 2014 zu 2035; TLS

Wird der allgemeine Bevolkerungsriickgang in ganzen Zahlen im Kyffhauserkreis in die

Kalkulation einbezogen bedeutet das, dass die Bevolkerung im Alter O bis unter 20 Jahren um



24,3%, im Alter 20 bis unter 65 Jahren um 42% zuriickgehen wird. Die Bevolkerung im Alter
uber 65 Jahren wird hingegen um 24,2% steigen. Eine Ursache der steigenden Anzahl dlterer
Personen, ist das immer weiter steigende Durchschnittsalter und zusatzlich der Eintritt der

geburtenstarken Jahrgange der DDR von 1955 bis 1965 in die Rente.

Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit

Die Abbildung 7 zur Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Kyffhauserkreis zeigt, dass es einen
Rickgang der allgemeinen Arbeitslosigkeit gibt (13,2% im Jahr 2011 zu 9,9% im Jahr 2016).
Hingegen ist der Anteil der Langzeitarbeitslosen nur geringfligig zuriickgegangen (4,5% im Jahr

2011 zu 4,1% im Jahr 2016).
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Abbildung 7 Entwicklung Arbeitslosigkeit im Kyffhauserkreis, Statistik Arbeitsagentur

Insgesamt ist die Arbeitslosigkeit im Kyffhauserkreis in den letzten 15 Jahren um mehr als die
Halfte zurickgegangen. Die Langzeitarbeitslosigkeit ist davon aber nicht im selben Malle
betroffen. Hier gibt es immer noch eine grolRe Gruppe von Personen, die vom Aufschwung am
Arbeitsmarkt nicht profitieren und somit einen erschwerten Zugang zu gesellschaftlicher

Teilhabe haben.
Zusammenfassung

Dieser kurze Einblick in die aktuelle Lage der Bevolkerung im Kyffhduserkreis bietet Raum fiir
mehr. Hier sollten kleinrdumige Analysen zur Bevolkerungs- und Altersentwicklung folgen, um

auch Bedarfe in den verschiedenen Sozialrdumen zu kennen.



Ableitend kann fir den gesamten Kyffhauserkreis festgehalten werden, dass (1) der
Kyffhduserkreis einer Veranderung in der Altersstruktur bevorsteht. Es wird mehr Personen
im Alter Gber 60 Jahre geben. Ursachlich dafiir ist die Tatsache, dass die geburtenstarken
Jahrgange der DDR 1955-1965 in den nachsten 5-15 Jahren in Rente gehen. Hinzu kommt, dass

die Lebenserwartung und damit einhergehend der Gesundheitszustand weiter steigt.

Hier sollten Bildungsangebote vorgehalten und weiterentwickelt werden. Der Ubergang von

Beruf in Rente sollte im Fokus stehen.

(2) Werden die Geburten bis 2025 zurlickgehen, da dann die Jahrgdange 1990 und jinger den

grolRten Anteil der Personen ausmachen, die die Kinder bekommen.

(3) Nicht alle Personengruppen im Kyffhdauserkreis profitieren von der verbesserten
Arbeitsmarktlage. Hier sollten insbesondere gefahrdete Personengruppen (Alleinerziehende

mit Kind) in den Fokus gerlickt werden.



Angebotsanalyse/ Bestandsanalyse

Kindheit

Jedes Kind mit gewdhnlichem Aufenthalt in Thiiringen hat ab dem vollendeten 1. Lebensjahr
bis zum Schuleintritt einen Rechtsanspruch auf einen Kindertagesstattenbetreuungsplatz.
Zum Stichtag 01.03.2017 wurden im Kyffhauserkreis in 53 Kindertageseinrichtungen 2984
Kinder betreut. Im Vergleich zum Vorjahr sind das 109 Kinder mehr in der taglichen Betreuung.

Hinzu kommen 14 Kinder, welche in vier Kindertagespflegestellen betreut werden.
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Abbildung 8 Entwicklung der Betreuungsquoten Kita im Kyffhauserkreis, eigene Darstellung
Die Betreuungsquote im Bereich der 1-2 jahrigen Kinder erhohte sich im Vergleich der Jahre
2015 zu 2016 um 10%, die betreuten Kinder in den Altersstufen 2-3 und 3- Schuleintritt

gingen demgegeniiber etwas zurtick.



Kinderbetreuungseinrichtungen im Kyffhauserkreis
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Abbildung 9 Kinderbetreuungseinrichtungen im Kyffhiuserkreis, eigene Darstellung

Eltern haben die Méglichkeit die Ubernahme des Kostenbeitrages fiir die Kinderbetreuung
nach § 90 SGB VIII im Fachbereich Jugend- und Soziales zu beantragen. Erhielten am
31.12.2014 insgesamt 768 Kinder und deren Eltern diesen Zuschuss, so waren es im
Vergleichszeitraum 2016 743 Beitragsiibernahmen. Dies sind fast gleichbleibend % aller

Kinder, welche eine Kindertageseinrichtung besuchen.

Bildung, Entwicklungsforderung und Gesundheit sind drei wichtige Saulen in den
Konzeptionen der Einrichtungen der Kindertagesbetreuung. Diese Elemente in der
padagogischen Arbeit sorgen neben den materiellen Ausstattungen der Familien fiir moglichst
gleichwertige Entwicklungschancen von Kindern. Die padagogische Unterstiitzung fir Kinder
in sozialen Risikolagen muss darauf gerichtet sein, dass die Kinder unabhangig von ihrer

Herkunft die Chance haben die eigenen Potentiale optimal zu entfalten.

Nachfolgend werden die verschiedenen nachhaltigen Entwicklungskonzepte im
Kyffhauserkreis beschrieben, so das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ und die Thiringer
Eltern-Kind-Zentren. Besondere Forderungen sollen dazu dienen, Konzepte der Einrichtungen

zu unterstitzen und fur andere Kitas nutzbar zu machen.

Sprache ist der Schliissel zu gleichen Bildungschancen fiir alle Kinder von Anfang an. Mit dem
Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas” unterstiitzt das Bundesministerium fiir Familien, Senioren,

Frauen und Jugend die alltagsintegrierende sprachliche Bildung in Kitas und baut auf dem



Programm , Schwerpunkt — Kitas Sprache & Integration” (2011 — 2015) auf und entwickelt

dieses fort.

Um wichtige Qualitatskriterien und Methoden allen Kitas im Kyffhauserkreis zur
Sprachentwicklungsunterstiitzung in der frilhen Kindheit zur Verfligung stellen zu kénnen,
haben einige Sprachfachkrafte (2015) gemeinsam mit der Fachberatung Kita einen
»Wegbegleiter in die Welt der Sprache fiir Kinder bis 3 Jahre” und dartber hinaus entwickelt.
Durch eine Fortbildungsreihe fiir die Kindertagesstatten und Tagespflegepersonen wurden die
Inhalte implementiert und in Form eines Kalenders libergeben. Dieses Arbeitsmaterial wird
bis 2020 fir die Konzeptionsentwicklung aller Kitas im Bildungsbereich Sprache weitere

Verwendung finden.

Das Bundesprogramm starkt padagogische Fachkrafte in den Sprach-Kitas darin, die
Sprachentwicklung der Kinder und ihr eigenes Sprachverhalten systematisch zu beobachten

und Ideen fir die sprachpadagogische Arbeit abzuleiten.

Im Kyffhdauserkreis nehmen am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ 11 Einrichtungen verteilt

Uber den gesamten Landkreis teil.

e Kita ,Regenbogen” Artern

e Kita , Wippergartchen” Bad Frankenhausen

e Kita ,Pusteblume” Sondershausen

e Kita ,Ganseblimchen” RoRleben

e Kita ,Kathe- Kollwitz“ Sondershausen

e Kita ,MagdalenenstraBe” Artern

e Kita ,Zappelfrosche” Gollingen

e Kita ,Arche Noah II“ GroR¥furra

e Kita ,Arche Noah |“ Sondershausen

e Kita ,Abenteuerland” Kyffhduserland/ OT Hachelbich

e Kita ,Tausendschdon“ RoRleben/ OT Bottendorf

Die Netzwerkarbeit im Projekt stellt einen wichtigen Austausch der Einrichtungen mit ihren

sozialen Nahrdumen dar.



Die Entwicklung von Kitas zu Thiringer Eltern- Kind-Zentren ist ein weiterer
Aufgabenschwerpunkt von Kindertagesbetreuungseinrichtungen, um Familien gezielt in ihren
Erziehungsaufgaben zu unterstiitzen. ThEKiZ nimmt die Familie als lebendiges System in ihrem

jeweiligen sozialen Kontext in den Blick, um deren Gesamtentwicklung zu fordern. Kitas sind
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Ein Tharinger Eitem-Kind-Zentrum (ThEKIZ) ist eine Kinderiageseinrichtung mit beson-
ders ausgepragter Familien- und Sczialraumorientierung. Diese Besonderheit ist auf
Grundlage kommunaler Bedarfserhebungen in die ortliche Jugendhilfeplanung als Leis-
tung nach § 16 SGB VIII (Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie) aufge-
nommen.
ébene :E.t.wne Ebene | Ebene
Fachkrifte & Familien Zusammenarbeit Kooperationen
Appiiaung 1. Schema Langesstrategie 1NEKIL ( IMASGHF, 2016)
Abbildung 10

Schema ThEKIZ

Erfahrungsorte fir Familien, indem das Kind und seine Entwicklungsbegleitung im System von
Familie im Mittelpunkt stehen. Dabei fungiert die Einrichtung als Anlaufstelle von
bedarfsgerechten, praventiven Angeboten, pflegt vertraglich geregelte Kooperationen in den
Sozialraum und strebt eine dialogische Kompetenzpartnerschaft mit den Eltern an. Folgende

Kitas nehmen im Kyffhauserkreis am Landesprogramm ,, ThEKiZ” teil:



e Kita ,Sonnenkéafer” GreuRen”

e Kita ,Flohkiste” Sondershausen OT Schernberg

Im Rahmen der Betreuung und Unterstlitzung von Familien mit Kindern im Saduglings- und
Vorschulalter gehoren die Angebote der ,,Frithen Hilfen” mit zu den gut ausgebauten und

angenommenen Systemen fiir Familien.

Angebote der Friihen Hilfen sollen die Eltern schon ab der Schwangerschaft unterstiitzen und
so die Entwicklung der Kinder in den ersten Lebensjahren fordern. Im Mittelpunkt steht das
Vorhalten von Information, Beratung und Hilfe, moglichst frihzeitig, koordiniert und
multiprofessionell auszugestalten. Kernelement des Unterstlitzungssystems Friihe Hilfe ist die
Vernetzung im lokalen und regionalen Helfersystem. So wird in diesem Rahmen ein
,Willkommensbesuch” in den ersten Lebenswochen bei Eltern eines neugeborenen Kindes
angeboten. Im tibergebenen Ordner ,Schon, dass Du da bist” werden nitzliche Materialien an
die Eltern Gbergeben. So gehdren neben Informationen zu den Beratungsstellen im Landkreis
auch die Familienprofis dazu. Das Kiirzel "FIS" in den FamilienProfis steht fiir "Fach- und
Familieninformationssystem". Hier finden Eltern alle Angebote in ihrer Region, die sie im
Alltag des Familienlebens unterstiitzen. Mit den FamilienProfis erhalten Eltern einen

Uberblick tiber alle Angebote fiir sie selbst und ihre Kinder im Vorschulalter.

Neben den institutionellen Systemen unterstiitzen auch Vereine und Initiativen Eltern und

ihre Kinder von Beginn an.

So ist der Blick- Kontakt e. V. seit 2014 mit seinen Angeboten zur friihen Unterstiitzung von
Eltern beim Aufbau einer gelingenden Bindung zum Kind fir Eltern ein weiterer
Ansprechpartner. Die Mitglieder des Vereins bieten im Bereich der friihen Kindheit
niederschwellige und offene Unterstitzungsangebote fiir Eltern im gesamten Kyffhauserkreis

an.

In Freizeiteinrichtungen werden Ubergreifend Veranstaltungen fiir Eltern angeboten welche
sich thematisch an junge Eltern wenden. So ist im Freizeitzentrum Artern das monatliche
Mutter-/ Vater- / Kind Friihstiick etabliert. Im Mehrgenerationenhaus der DUNE e.V. werden

Krabbelkurse und das , Leihoma“ Projekt zur Kinderbetreuung angeboten.



So vielfdltig wie die Angebote sind, so viele Zugangsmoglichkeiten bestehen. Vielfach sind es
die personlichen Erfahrungen mit Gleichgesinnten oder die ,Mund zu Mund“ Weitergabe der

Ansprechpartner.

Jugend
Der besonderen Aufmerksamkeit bediirfen die Uberginge in den Lebensabschnittsphasen. So
ist der Ubergang von einer unterstiitzenden Kindertagesbetreuung zur Schulpflicht ein fiir

Eltern und Kind dullerst wichtiger Lebenseinschnitt. Dieser wird in der

Kinderbetreuungseinrichtungen gemeinsam vorbereitet, so zum Beispiel durch Angebote der
Verkehrsschulung im Umgang mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder dem Kennenlernen des
Schulweges und des Schulgeldandes oder aber auch durch Freizeitangebote von Vereinen und

der Zugang zu weiteren Bildungsangeboten, wie das Heranfiihren an Bibliotheken.

Befragung Bibliotheken im Kyffhduserkreis

1 |Stadtbibliothek RoRleben 1BDF 1
MA MGH

1 MA haptamt|

5000 Biicher nein Projekt "Ein Buch geht auf Reisen"
im Schimmbad

Lesewoche mit GS: jeden Tag 2
Klassen; Kita-Schnuppertrag mit
Buchlesung (Anmeldung durch

Kita); RS. Buchlesung

Stadtbibliothek GreuRen ca. 16000 Medien Koorperation mit Erfurt: halbjahrlich
Wechsel von 100 bis 120 Biichern

(Leihe)

3 |Stadtbibliothek 4 MA hauptamtl|45000 Medien Fihrungen lber Deutschunterricht
Sondershausen 1Bufdi der Schulen 2./3./5./8. Klasse
4 |Stadt- und Kurbibliothek Bad 2 MA hauptamt| mit Landesfachstelle Erfurt fur Bibliothekseinfiihrungen fuir

Frankenhausen

offentl. Bibliotheken in Thiringen;
Koorperationsvertrag mit Gym, RS, GS

Kindergarten, Schulen,
interessierte Gruppen und Vereine

Stadtbibliothek Wiehe

1 MA hauptamtl

4800 Buicher

Landesfachstelle EF

Projekt Leseratte/ Leseheld und
Thiringen Liest

Stadtbibliothek Artern

2 MA hauptamt|

21000 Medien

mit Leitbibliothek in Sondershausen

Bibliothekseinfuihrungen fur
Kindergarten, Schulen,
interessierte Gruppen und Vereine

Gemeindebibliothek
Gorsleben

1MA
ehrenamtl.

1200 Kinderbticher + 256
Sachliteratur; sehr alte
Bucher (ibrwiegend
von vor Wende, etwas
aktuellere Bicher sind
Spenden)

nein/ bis vor 3 Jahren mit Heldrungen

Stadtbibliothek Heldrungen

1 MA hauptamtl

7300 Medien

Bad Frankenhausen

Kindergarten evang.

Gemeindebibliothek
Holzthaleben

10 |Gemeindebibliothek

Oberheldrungen

Quelle: eigene Darstellung

An 14 Grundschulen werden die Kinder des Landkreises betreut, dies ist als

Ganztagsbetreuung ausgebaut und beinhaltet die Betreuung bis zur Klassenstufe 4 auch nach

Unterrichtsschluss.



Im Schuljahr 2016/ 17 besuchten so in 28 Schulen und 334 Klassen 6540 Kinder- und
Jugendliche die Schule. In Berufsschulen waren es an 4 Schulen und 104 Klassen insgesamt

1455 Schler.

Die Schulsozialarbeit ist an neun Schulstandorten im Kyffhauserkreis an Regelschulen, an

Gemeinschaftsschulen und am Berufsschulzentrum etabliert.

Die Sozialarbeiter sind bei drei Tragern der Jugendarbeit beschaftigt und tragen zur
Verbesserung der Lebens- und Lernbedingungen von Kindern und Jugendlichen an den

jeweiligen Schulstandorten bei.

Weitere Schwerpunkte der Tatigkeit sind die Verbesserung der Moglichkeiten und das
Aufzeigen von Wegen zur Teilhabe an Bildung, der Forderung der Personlichkeitsentwicklung
der Schiler und ihrer Sozialkompetenzen im Zusammenhang mit dem Erlernen von
Konfliktlésungsstrategien, in Bezug auf Krisen und Konflikten in der Schule, der Familie sowie
mit Gleichaltrigen. Durch gezielte Angebote soll die Tatigkeit dazu beitragen
Schulversdumnisse zu vermeiden, Schulabbriiche zu verhindern und in auBerschulische

Fachangebote vermitteln.

Seit 2016 widmen sich drei Sozialpadagogen an drei Schwerpunktschulen in besonderem Mal3
Schiilern, welche Gefahr laufen ohne Abschluss die Schule zu beenden. Im Rahmen der
besonderen Projekte ,Schulerfolg gestalten” soll eine Steigerung der Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit sowie die Forderung von schulischen BerufsorientierungmaRnahmen
erreicht werden. Durch die besondere Arbeit mit den Jugendlichen soll der Anteil von
Schiler/-innen ohne Schulabschluss im Kyffhauserkreis an den Projektschulen gesenkt

werden.
MaRnahmen fiir Jugendliche am Ubergang von Schule in eine Berufsausbildung

Im Landkreis werden die Mdglichkeiten der Férderung Uber Bundesprojekte umfassend
genutzt. So ist das Projekt ,,Jugend Starken im Quartier” etabliert, um Kinder und Jugendliche
in ihrer Persénlichkeit zu stirken und den Ubergang von Schule in den Beruf zu erleichtern
oder bei Scheitern wieder den Einstieg in eine Berufsausbildung zu ermoglichen und

gemeinsam zu gestalten.



,Jugend Starken im Quartier” setzt seit 2015 an zwei Standorten mit zwei Tragern in der
Region diese Aufgabe um. So in Sondershausen der Stadtjugendring und in Bad

Frankenhausen der Jugendhilfe- und Férderverein.

Es werden durch drei Mitarbeiter junge Menschen in der Altersgruppe von 12- 26 Jahren in
zwei Regionen unterstitzt und geférdert. Zu den MalRlnahmen gehéren zum Beispiel,
schulverweigernde junge Menschen wieder an die Schule oder Ausbildung heranzufiihren und
sie so zu einem Schul- oder Berufsabschluss zu filhren. Diese MaBnahmen fiihren dazu, dass
sie zukiinftig Gber eine Berufsausbildung ein Erwerbseinkommen erzielen kdnnen, welches sie
von Transferleistungen des Staates moglichst unabhangig macht. Ihre Chancen auf ein Leben

ohne staatliche Unterstiitzung sollten somit erhoht werden.

Durch die Jugendberufshilfe im Landkreis wird ein weiteres Angebot fiir Jugendliche und junge
Erwachsene bereitgehalten, um den Weg in die berufliche und soziale Integration zu
bewaltigen. Ziel ist es, durch KOMPAKT langzeitarbeitslose junge Menschen mit multiplen
Integrationshemmnissen zu erreichen, welche von bestehenden Unterstiitzungs- und
Bildungsangeboten bisher nicht erreicht werden konnten. Dieses Angebot ist so individuell
zugeschnitten, dass eine mafRgeschneiderte Prozessplanung differenzierter und individueller
Hilfen zur sozialen und beruflichen Teilhabe gemeinsam entwickelt und umgesetzt wird. Durch
die gezielte Férderung der Sozial- und Selbstkompetenz der jungen Menschen sollen sich die
Chancen der Beschaftigungs- und Ausbildungsfihigkeiten wesentlich erhéhen. Durch die
aktive Begleitung von Ubergingen werden die Voraussetzungen fiir ein eigenverantwortliches

und unabhangiges Leben wesentlich verbessert.

Der Zugang der jungen Menschen erfolgt iber das Job- Center, das Jugend- und Sozialamt

oder durch die Jugendlichen selbst.

Durch den Trager wird dieses Angebot an drei Standorten bereitgehalten
Standort Bad Frankenhausen
Standort Sondershausen
AuBenstelle Artern

Ein weiteres Angebot am Ubergang von Schule in eine schulische Ausbildung oder in einen

Beruf wird durch die Jugendberufsagentur des Kyffhauserkreises vorgehalten.



Am Ubergang von Schule-Ausbildung-Beruf werden Jugendliche von drei Sozialtrdgern
begleitet, der Agentur flir Arbeit, dem Jobcenter und dem Jugendamt. Im Kyffhauserkreis
wurde die Zusammenarbeit der verantwortlichen Institutionen zu Beginn des Jahres 2011
durch den Abschluss einer rechtskreisiibergreifenden Ziel- und Kooperationsvereinbarung
optimiert. Doppelbetreuung, Betreuungsliicken, Ungleichbehandlung der Jugendlichen sollen
durch eine intensive Netzwerkarbeit vermieden und Transparenz hergestellt werden. Ein
abgestimmtes Vorgehen und die ganzheitliche Betreuung der Jugendlichen wirken sich so
nachhaltig auf die Verbesserung der Integrationsergebnisse aus. Darliber hinaus arbeitet seit
2014 das Nordthiiringer Schulamt in der Jugendberufsagentur aktiv mit. Diese enge
Zusammenarbeit wurde am 16.12.2014 in einer Kooperationsvereinbarung der vier Partner

verankert.

Die Forderung der beruflichen und sozialen Integration, der Ausgleich sozialer
Benachteiligungen und die Uberwindung individueller Beeintrichtigungen von Jugendlichen
sind gemeinsame Aufgaben der Jugendhilfe, der Agentur fir Arbeit, der Trager der
Grundsicherung sowie der Schulen vor Ort. Gemeinsames Ziel ist es, die intensive und an der
individuellen Problemlage ausgerichtete Betreuung und Foérderung erwerbsfahiger
Jugendlicher unter 27 Jahren effektiv umzusetzen. Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt der
Partner ist die Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit und die Reduzierung der Schulabganger
ohne Schulabschluss. In enger Kooperation mit dem Staatlichen Schulamt Nordthiiringen und
den ortlichen Schulen wird an diesen Zielen gearbeitet. Die Kooperationspartner wirken
gemeinsam unter einem ,virtuellen Dach”. Unter Beachtung der landlichen Struktur sichert
diese Form der Zusammenarbeit einen regelmaRigen Informationsaustausch und eine hohe
Transparenz. Es bedeutet kurze Wege fiir schnelle Hilfen also schnelle Unterstiitzungswege
fir Jugendliche. Es findet eine halbjahrliche Fortschreibung eines umfassenden

rechtkreistiibergreifenden MalRnahme Kataloges mit Unterstiitzung aller Beteiligten statt.

Erwerbstatigkeit
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt fir viele Familien eine besondere
Herausforderung dar. So sind die Erwerbstadtigkeit mit den Anforderungen der Kinder in

Kindertagesbetreuung, Schule, Freizeit, aber auch die Betreuung und Versorgung der Eltern



und die eigenen Lebensentwiirfe zu koordinieren. In diesem Bereich wird sehr oft der fehlende

Zeitrahmen als Hirde benannt.

Zuerst sind Losungsansatze und Ressourcen im sozialen Umfeld gefordert, wenn diese nicht

vorhanden sind, konnen die Trager der freien Wohlfahrtspflege zu Ansprechpartnern werden.
Beratungsstelle der Diakonie

Der Diakonieverbund Kyffhauser gGmbH bietet fir Familien und deren Fragen vielfaltige

Angebote in der Erziehungs- und Familienberatungsstelle an.

So sind unter einem Dach die Beratungsstelle, die Schwangerschafts- und
Schwangerschaftskonfliktberatung, die Schuldner- und Verbraucherinsolvenz-beratung sowie
die Suchtberatungsstelle untergebracht. In dem Zusammenwirken von Fachkraften kann
schnell, ortsnah und multiprofessionell Beratung und Unterstlitzung angeboten werden,

wenn dies gewtinscht wird.

Beratungsstellen flr Familien im Kyffhauserkreis
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Fiir Familien mit Kindern wird Beratung den Kindern, als auch den Jugendlichen und deren
Eltern und erziehungsbeteiligten Personen zuteil. Thematisiert werden hier allgemeine Fragen

zur Entwicklung oder Erziehung von Kindern und Jugendlichen, Konflikte in der Familie



zwischen Eltern und Kindern oder zwischen den Eltern, die familidre Neuorganisation bei
Trennung/Scheidung oder bei Beziehungsproblemen, Krisen und Konfliktlagen innerhalb der

Familie.

Die Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatung wendet sich an werdende
Eltern unabhangig von Alter, Geschlecht, Familienstand, Konfession und Nationalitat, wenn

diese aus ihrer Hilflosigkeit heraus nach Losungsansatzen suchen.

Die Mitarbeiter der Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatungsstelle beraten als
Hilfestellung, wenn sich Personen aus der Lebenslage wirtschaftlicher Armut mit eigenen

Anstrengungen nicht mehr befreien kénnen.

Mobilitéitsticket

Im Kyffhduserkeis entstand 2013 fiir Empfanger von Leistungen nach SGB Il und nach dem 3.

und 4. Kapitel des SGB Xll sowie AsylbLG das Mobilitatsticket.

Es wurde zur preisglinstigen Nutzung aller Buslinien, der Regionalbus- Gesellschaft Unstrut-
Hainich und Kyffhauserkreis mbH sowie der Stadtbusgesellschaft Miihlhausen und der
Verkehrsgesellschaft Stidharz mbH, ein Mobilitatsticket erstellt. Dieses Ticket ist nur im
Kyffhduserkreis gliltig. An Wochenenden besteht die Moglichkeit, dass der Inhaber eines
solchen Tickets kostenfrei eine weitere erwachsene Person und zwei Kinder unter 12 Jahren
mitnehmen kann. Dieses Ticket kostet 25 Euro fiir beliebig hdufige Fahrten im Regionalverkehr
und 30 € fir beliebig haufige Fahrten im Regional- und Stadtverkehr. Somit haben Familien
die Moglichkeit zu einem ermaRigten Preis alle Buslinien nutzen zu kdnnen, um beispielsweise

mit ihren Kindern eine Unternehmung zu ermoglichen.
Beratungsangebote durch das ThINKA Projekt

Eine weitere Moglichkeit der Beratung bietet die Thiiringer Initiative zur Integration,
Nachhaltigkeit, Kooperation und Aktivierung (ThINKA). Das Konzept ist ein enges mit dem

Wohnraum- und Sozialraum verbundenes Konzept zur Selbstaktivierung von Eigenressourcen.



Ziel dessen ist es, einen Beitrag zur sozialen Integration/ Teilhabe zu leisten, zur Herstellung
bzw. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und somit den Abbau von Armut zu bewirken.
Im Kyffhduserkreis wird dieses Projekt auf dem Konigsstuhl in Artern durchgefiihrt. Ein
weiteres Ziel an diesem Standort ist der Ausgleich des Entwicklungsgefalles zwischen den
starken und schwachen Regionen. Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt sollen durch Férderung
der sozialen Integration verbessert werden und der Wohn- und Lebensraum soll unter
Einbeziehung der Bewohner aufgewertet werden. Des Weiteren wurde eine nahe Anlaufstelle
fir die Menschen vor Ort geschaffen. Weitere Ziele des ThINKA Projektes ist die Verbesserung
des Gesundheitsniveaus, die Entwicklung einer Jugend- und Elternarbeit, die Partizipation der

Bewohner sowie die Entwicklung einer Strategie der Armutsbekdampfung im Quartier.

Unterstiitzung durch TIZIAN - WEGE zur Teilhabe

Der Trager Jugendberufshilfe Thiringen e.V. setzt TIZIAN in enger Zusammenarbeit mit dem

Jobcenter sowie dem Jugend- und Sozialamt des Kyffhauserkreis seit 2015 um.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit der Mitarbeiter ist die nachhaltige Entwicklung und Initiierung
von ganzheitlichen, individuell passgenauen Unterstiitzungs- und Eingliederungsstrategien fiir
Familien und Alleinerziehenden und deren Kinder, die auf Grund multipler personlicher

Problemlagen von dauerhafter sozialer sowie beruflicher Ausgrenzung bedroht sind.

Durch eine enge Integrationsbegleitung, erginzt durch sozialpddagogische Einzelfallhilfe
sowie die Aktivierung und Steuerung individueller Forder-, Unterstitzungs- und
Bildungsangebote, werden alle Familienmitglieder in der Entwicklung von Alltags- sowie
Familienkompetenzen gestarkt. Erwerbsfahige Personen werden schrittweise an den
Ubergang in Qualifizierung oder den Arbeitsmarkt herangefiihrt. Das Ziel ist die dauerhafte
Eingliederung der Familien in bestehende Forder- und Unterstiitzungsstrukturen in
Verbindung mit nachhaltiger Gesellschafts- und Bildungsbeteiligung der Kinder sowie
Starkung der Erwerbsfahigkeit der Eltern als Voraussetzung fiir die Reduzierung von

Hilfebedirftigkeit und damit einhergehenden Risiken fir Familien- und Kinderarmut.

Unterstiitzung durch TIZIANplus- Aktivierungshilfen



Die Trager Diakonieverbund Kyffhduser gGmbH und FAU Gemeinnitzige
Forderungsgesellschaft Arbeit und Umwelt mbH leisten seit 2016 im Kyffhduserkreis die
Aktivierungshilfen fur erwerbsfahige, langzeitarbeitslose Einzelpersonen und besonders

beeintrachtigte Familien mit spezifischen Vermittlungshemmnissen und Problemlagen.

So werden Aktivierungshilfen in den Bereichen der Bekampfung von materieller Armut,
Krankheit und Beeintrachtigung, Erziehung und Familie, Mobilitat, Soziale und kulturelle

Teilhabe sowie Beruf und Qualifikation geleistet.

Senioren

Wenn Erwerbstatige nach langer Erwerbsbiografie aus dem Arbeitsleben ausscheiden, kann
es sein, dass sie gut vorbereitet und mit neuen Ideen in diesen Lebensabschnitt gehen. So
konnen Freizeit und sportliche Betadtigung, Hobbys oder die Kinder oder Enkel im Fokus
stehen. So mancher Senior moéchte sich aber auch noch gesellschaftlich einbringen und sich

selbst ausprobieren.

Hierfir bieten Vereine, Verbdande und eine ehrenamtliche Betadtigung Vvielfiltige
Moglichkeiten. Aber auch die Mehrgenerationenhduser haben eine Vielfalt an Betatigung und

Freizeitmoglichkeiten zu bieten.

Das Bundesprogramm der Mehrgenerationenhauser in den Jahren 2017-2020 zielt auf eine
starkere Verankerung der Hauser in den Kommunen zur Gestaltung des demografischen

Wandels im Sozialraum ab.

So wird den Hausern mehr Flexibilitat in ihrer Arbeit ermdoglicht, damit sie ihre Angebote noch
besser an den jeweiligen Ausgangslagen und Bedarfen vor Ort ausrichten und so die

Kommunen bei der Gestaltung des demografischen Wandels starken kénnen.

Innerhalb der Arbeit der Hauser konnen die Einrichtungen, abgestimmt auf die jeweiligen
lokalen Bedarfe, vielfaltigste Angebote und Aktivitdten durchflihren. Dabei ist die Arbeit stets

auf die folgenden Querschnittsziele ausgerichtet:

) generationenibergreifende Arbeit:



Die gegenseitige Unterstiitzung und der Austausch zwischen verschiedenen Generationen ist

ein zentrales Anliegen der Mehrgenerationenhduser und wird von ihnen aktiv geférdert.

o Sozialraumorientierung:

Die Aktivitdten der Hauser finden stets in Abstimmung mit anderen sozialen, kommunalen
und wirtschaftlichen Akteuren vor Ort statt. Die Mehrgenerationenhduser sind somit

wichtiger Bestandteil einer nachhaltigen sozialen Infrastruktur in ihrem Sozialraum.
J Freiwilliges Engagement:

Fir die Umsetzung ihrer Arbeit sind die Hauser auf das Engagement zahlreicher Freiwilliger
angewiesen. Diese werden nicht nur gewonnen und in die Arbeit eingebunden, sondern

dariiber hinaus geschult sowie fachlich begleitet.

Generationsiibergreifende Gemeinschaften und Beziehungen zu stiitzen, wirkt sich positiv auf
das Leben in der Gemeinde aus. Auf Grund der sich wandelnden Bevdélkerungsstrukturen
bedarf es Moglichkeiten die auch aulRerhalb der Familie Gelegenheit des Zusammenhalts
geben. Wichtige Schwerpunkte daflir werden in  Mehrgenerationenhausern,

GroRelterndiensten oder vergleichbaren Angeboten gesehen.
Arbeit der Mehrgenerationenhduser

Mehrgenerationenhauser sind Begegnungsorte fiir jedes Alter. Hier wir das Miteinander der
Generationen aktiv gelebt. Sie bieten Raum zum Austausch und fiir gemeinsame Aktivitaten.

Jiingere helfen Alteren und umgekehrt, dies gibt dem Mehrgenerationenhaus seinen Namen.

Im Kyffhauserkreis gibt es derzeit zwei solcher Hauser an den Standorten Sondershausen und

RofRleben.

Die Frauen- und Familienbegegnungsstatte Diine e.V. in Sondershausen, bietet in Kooperation
mit dem Familienzentrum unter dem Dach des Biirgerzentrum ,,Cruciskirche”, ein
generationsiibergreifendes offenes Angebot mit Beratung, Bildung, Betreuung, Begegnung
und Beschéftigung fiir alle Familien an. Seit 2006 wird die Arbeit in der 3. Forderphase durch

Bundesmittel und Landkreismittel geférdert.



Das Mehrgenerationenhaus in RoRRleben wird vom Kreisjugendring Kyffhauserkreis e. V. seit

2008 betrieben.

Das Haus an diesem Standort ist ein Ort der Begegnung fiir Familien der Stadt RoRleben und
der ndheren Umgebung. Von der Hausaufgabenbetreuung (ber Kindergeburtstage,
Seniorenaktivangebote, Seniorenberatungsbiiro, einem offenen Mittagstisch und Café-
Angebote bis zu Familien unterstiitzenden Hilfen in allen Lebenslagen ist das Haus Anlauf-,
Treff- und Informationspunkt. Darliber hinaus steht der offene Treff flir Veranstaltungen,
Spielenachmittage, Gruppen- und Vereinstreffen zur Verfligung. Das Team, welches von vielen
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern unterstitzt wird, beteiligt sich an kulturellen
Aktivitaten in der Kommune oder initiiert selbst verschiedene Hohepunkte, diese werden

neben den Regelangeboten zusatzlich in die Arbeit eingebunden.

Das Team des Hauses hat, neben offenen Freizeitmoglichkeiten, ein wiederkehrendes
Wochenprogramm zusammengestellt, so gehort der Treff der Frauensportgruppe, der
Handarbeitsfrauen, der Theatergruppe oder das , Strickliesel Treffen” - Stricken flr einen
guten Zweck- zum Angebot. Aber auch der Computerkurs fir Kinder, der "Leseclub fiir Kids"
(6-12 Jahre), die Kindertanzgruppe "Tanzmduse" oder der Englisch-Kurs fir Kinder gehoren

zum festen Wochenablauf.

Im Mehrgenerationenhaus der Diine e.V. in Sondershausen kommen Menschen miteinander
ins Gesprach und kniipfen Kontakte. Diese ,,offenen Treffs” sind Café, Spielzimmer, Treffpunkt
der Generationen und Wohnzimmer fir alle. Es gibt verschiedene Betreuungs-, Lern- und
Kreativangebote fiir Kinder und Jugendliche, Weiterbildungskurse fiir den Wieder- Einstieg in
den Beruf, Unterstiitzungsangebote fir Pflegebedirftige und deren Angehérige sowie
Sprachkurse fir Migrantinnen und Migranten. Das Mehrgenerationenhaus ist ein
kompetenter und verlasslicher Partner fiir jedes Alter und in allen Lebenslagen. So werden
ehrenamtliche Mitarbeiter des Mehrgenerationenhauses in Sondershausen beispielsweise als
Leihoma und Leihopa tatig. Sie ibernehmen eine zeitweise Betreuung von Kindern und treten

somit in einen Dialog unterschiedlicher Generationen.

Das Blrgerzentrum ist Anlaufstelle fiir alle, die sich mit ihren Fahigkeiten und Talenten
einbringen und fir andere da sein wollen. Es orientiert sich mit ihren Angeboten an den

bestehenden Bedarfen vor Ort und die Mitarbeiter stehen im Austausch mit der Kommune.



So werden Dopplungen vermieden, Angebotsliicken gefiillt und eine Vernetzung mit z.B.

Kultur- und Bildungseinrichtungen betrieben.

Weitere Genrationstibergreifende Angebote sind Oma und Opa Nachmittage in den einzelnen
Kindertagesstatten, an denen die GroReltern oft ein kleines Programm ihrer Enkel und/ oder

Urenkel erleben kénnen und den Nachmittag gemeinsam verbringen.

Pflegebediirftige
Wer aufgrund von Behinderung oder Krankheit dauerhaft im taglichen Leben auf Hilfe

angewiesen ist gilt als leistungsberechtigt in der gesetzlichen Pflegeversicherung.

Die Kranken- und Pflegekassen haben gemeinsam mit dem Landkreis einen Pflegestlitzpunkt
am Standort Sondershausen errichtet. Es ist somit eine Anlaufstelle geschaffen worden, an
der Versicherte der Pflegeversicherung und ihre Angehdrigen umfassende Informationen,
Antragsformulare, Beratung und Begleitung zum Thema Pflege vorfinden. Mit diesem Angebot
soll eine wohnortnahe und am Bedarf der Versicherten orientierte pflegerische, medizinische
und rehabilitative Versorgung unterstiitzt werden. Es dient auch dazu, bestehende Leistungen
der Versorgung und unterstiitzende Angebote so miteinander abzustimmen und zu vernetzen,
dass die im Alltag tatsachlich bendétigten Hilfen vor Ort und in der Region zusammengefiihrt

werden kdnnen. Jeweils am Freitag findet die Sprechzeit am Standort Artern statt.

Im Sozialgesetzbuch XI (SGB Xl) Pflegeversicherungsgesetz ist geregelt, dass vor den
eigentlichen Pflegeleistungen MalRnahmen zu Pravention und Rehabilitation vorranging sind.
AuBerdem soll vor der vollstationdaren Pflege die teilstationare oder sogar die hausliche

Leistung bevorzugt in Anspruch genommen werden.

Leistungen fiir vollstationare und teilstationare Pflege ab 01.01.2017:

Leistungsbetrag PG I PG I PG IlI PG IV PGV
teilstationar 689€ 1.298€1.612€1.995€
vollstationar 125€ 770€ 1.262€1.775€ 2.005€

Die Verteilung aller Pflegeinrichtungen im Kyffhauserkreis ist auf der nachfolgenden Karte

dargestellt.



Soziale Einrichtungen im Kyffhauserkreis

Hoizthaleben

Ebeleben

@ Kurzzeitpflege bzw. vollstationare Pflege

@ Wohnen fir Senioren mit Betreuungsangebot
W Tagespflege

W ambulante Pflegedienste

Quelle: eigene Darstellung

Im gesamten Kyffhdauser Landkreis gibt es im Bereich der Leistungen des
Pflegeversicherungsgesetzes nach SGB Xl 17 Einrichtungen der vollstationaren Pflege. Diese
verteilen sich jedoch nur auf neun Standorte, so dass in einigen Raumen im Landkreis eine
Konzentration vorliegt. Auf Anfrage ist in allen vollstationdren Einrichtungen eine

Kurzzeitpflege moglich.

Weiterhin gibt es zehn Einrichtungen in denen Seniorenwohnen mit Betreuung angeboten
werden, um ein moglichst selbstindiges Leben zu ermoglichen und zu foérdern. Diese

Einrichtungen verteilen sich auf sieben Standorte.

Die Moglichkeit der Tagespflege wird im Kyffhauserkreis von elf Tragern angeboten, die sich

auf 9 Standorte verteilen.

Dahingegen besser im Kyffhduserkreis verteilt sind die ambulanten Pflegedienste, mit 19

Einrichtungen verteilt auf 8 Standorte im Landkreis.



Beratung durch Selbsthilfegruppen

Im Kyffhauserkreis bestehen zwei Beratungsstellen fir Selbsthilfe und Gesundheitsforderung.
Hier gibt es umfassende Informationen fiir betroffene Menschen, so zum Beispiel welche
Selbsthilfegruppen existieren und wie der Kontakt zu einer bestimmten Selbsthilfegruppe
hergestellt werden kann. Diese zwei Beratungsstellen bieten Beratung in Sondershausen und

in Artern an.

Es werden im Kyffhauserkreis 3 Kategorien an Selbsthilfegruppen begleitet. Es gibt
Selbsthilfegruppen in den spezifischen Thematiken ,,chronische Erkrankungen/ Behinderung”,

»,Senioren/ Frauen/ Soziales” und ,Drogen/ Sucht”.

Im Bereich der ,chronischen Erkrankungen/Behinderungen” gibt es eine Vielzahl an
Selbsthilfegruppen, an die sich Menschen wenden kénnen, um Unterstlitzung zu erhalten. Zu

ihnen zahlen:

Angehorige Demenzerkrankter

J Angehdrige von psychisch kranken Menschen
J Bandscheibengeschadigte

J Bewegungstherapie fir Wirbelsaulengeschadigte/ Parkinson/ Osteoporose
. Bewegung gegen chronische Schmerzen

J Blinde und Sehbehinderte

. Chronischer Schmerz

. Diabetiker

. Depressionen

. Frauenselbsthilfe nach Krebs

. Herz- Kreislauf

. Herzerkrankung (chronisch)

J Hirngeschadigte/ Menschen mit Hirnschadigungen und deren Angehdorige



J Horgeschadigte (Tinnitus, Horgeratetrager, Cochlea-Implantat-Trager)

o Osteoporose

. Parkinson

J Polyneuropathie
J Psychisch kranke
] Rheuma

Mit der Thematik ,Senioren/ Frauen/ Soziales” gibt es derzeit nur die Gruppe der

Tafelsanger.

Im Bereich ,,Drogen/ Sucht” bestehen im Kyffhduserkreis derzeit zwei Gruppen:
J Aviditas- Alkohol-, Drogen-, Medikamenten- oder Spielesuchtprobleme
J Leben ohne Alkohol

Weiterhin berat der Diakonierverbund Betroffene und Angehoérige zum gesamten

Leistungsangebot der Pflegeversicherung und im



Bedarfsanalyse

Bei der Erhebung von Bedarfen wurde ein moglichst breites Spektrum an Stimmen
eingefangen. So werden im folgenden Abschnitt Vorschlage von Jugendlichen vorgestellt, eine
Seniorenbefragung ausgewertet, ein Auszug aus der Erhebung des 2. Thiringer
Familienberichts, die Ergebnisse aus den Regionalkonferenzen zum Audit Familiengerechter
Landkreis, eine SWOT-Analyse von Experten der Verwaltung und eine
Blrgermeisterinnenbefragung aufgezeigt. Die Ergebnisse sollen dazu beitragen ein Bild zu
Bedarfen von Familien im Kyffhauserkreis zu zeichnen. Im Anschluss sollen diese Bedarfe dann

in Zielstellungen Gbersetzt und mit MaBnahmen unterlegt werden.

Vorschlage der Jugendlichen aus dem Demografiedialog
In mehreren von der Uni-Lineburg unterstiitzten und vom Landratsamt Kyffhauserkreis
durchgefiihrten Workshops wurden folgende Schwerpunkte zu den von den Jugendlichen

gesetzten Fokusthemen festgehalten.

Zum Thema Alter wiinschen sich die Jugendlichen die Férderung von altersgerechtem
Wohnraum. Die Berufsvorbereitung soll beim Thema Arbeit und Bildung verbessert werden.
Hier wurden vermehrt auf eine Verbesserung der berufsvorbereitenden Praktika hingewiesen.
Beim Thema Demokratie bzw. Partizipation mdchten die Jugendlichen die Politik vor Ort
kennenlernen. Das Thema Familien soll durch die Verbindung der Familie und Beruf in Form
von Heimarbeit gestarkt werden. Gesundheit soll durch die Forderung von mobilen Arzt- und
Zahnpraxen verbessert werden. Die Infrastruktur soll durch Schaffung von
Einkaufméglichkeiten vor Ort intakt gehalten werden. Die Mobilitit soll durch bessere OPNV-
Verbindungen verbessert werden. Und Probleme der Integration sollen gleichaltrige Paten fiir

,heue” Kinder und Jugendliche beseitigt werden.



2. Thiiringer Familienbericht

Im folgenden Abschnitt soll die Auswertung der Befragung zum Thiringer Familienbericht von
2014 erfolgen. Die hier dargestellten Daten sind ein Auszug der Antworten der Befragten aus
dem Kyffhauserkreis. Der Aussagekraft der Daten bleiben Grenzen gesetzt, da ca. 120
Befragten aus dem Kyffhauserkreis die gestellten Fragen auch beantwortet haben. Als
richtungsweisend sind sie trotzdem zu betrachten und werden am Ende jedes
Handlungsfeldes zusammengefasst. Sie bilden so die Grundlage fiir weitere Befragungen, die
in anderen GroRenordnungen folgen missen. Durch die beschrdankte Anzahl an Antworten

konnten nicht alle Fragen ausgewertet werden.
Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit

Im ersten Handlungsfeld wurden die Befragten gebeten ein Einschatzung zur regionalen
Familienfreundlichkeit abzugeben. Die Abbildung 11 =zeigt, je (iberregionaler die

Antwortkategorie, je schlechter wird auch die Familienfreundlichkeit eingeschatzt.
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Abbildung 11 Einschatzung zur Familienfreundlichkeit (regional)

Ihr Wohnumfeld
lhre Stadt/Gemeinde

Thiiringen

Deutschland

W sehr familienfreundlich/eher familienfreundlich W weder noch @ eher familienunfreundlich/sehr familienunfreundlich

Sehen 61,3 % der Befragten das unmittelbare Wohnumfeld als sehr familienfreundlich/ eher

familienfreundlich an, sind es deutschlandweit nur 20,4%.

Die Idee des LSZ, bestimmte Bereiche der Familienpolitik in die Landkreise abzugeben,

findet hier Bestatigung.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf




Die Abbildung 12 Einschatzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zeigt die personliche
Einschatzung der Befragten zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zweidrittel der
Befragten sind mit ihrer beruflichen Situation zufrieden. Bei knapp der Halfte lasst sich die
Familie, die Freizeit und der Beruf miteinander vereinen. Die Kollegen (51,9%) haben mehr

Verstandnis fiir eine aulRergewdhnliche Lebenssituation als der Vorgesetzte (43,2%).

Meine Vorgesetzten haben Verstandnis fur die
Anforderungen an meine aktuelle Situation.

Familie, Freizeit und Beruf lassen sich flir mich sehr
gut vereinbaren.

Meine Kollegen/innen haben Verstdndnis fur die c19 28 6
Anforderungen an meine aktuelle Situation. - -
43,2 27,0
45,8 30,1

Ich bin mit meiner beruflichen Situation zufrieden. m:

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

W trifft voll zu/trifft eher zu W teilweise [ trifft eher nicht zu/trifft gar nicht zu

Abbildung 12 Einschatzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Bedarfsanalyse im Themenfeld 2 zeigt ein differenziertes Bild. Es Moglichkeiten der
Teilzeitarbeit oder der Freistellung durch Sonderurlaub, dass brauchen fast die Halfte der
Befragten aber nicht. Die Moglichkeit der Heimarbeit wiederum wird kaum angeboten aber
von einem Viertel der Befragten gewtlinscht. Nicht informieren die Arbeitgeber iber externe
Angebote der Familienunterstitzung, wird aber von fast der Halfte der Befragten gewiinscht.
Ambivalent ist die Verteilung bei der flexiblen Gestaltung der Arbeits- und Pausenzeiten. Fast
der Halfte der Befragten wird die Moglichkeit der flexiblen Gestaltung der Arbeits- und
Pausenzeiten geboten und nutzt diese auch, jeder Dritte hat die Mdglichkeit aber nicht und
wirde diese Moglichkeit aber gern nutzen. Da die Flexibilitdt in der Pausen- und Arbeitszeit
auch von der Aufgabe bei der Arbeit abhangt ist das Ergebnis in diesem Punkt positiv zu

bewerten.



Ich werde Gber externe Angebote zur

Unterstitzung von Familien informiert. L a o
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Es gibt Arbeitszeitkonten/
Jahresarbeitszeitkonten.

Mein Arbeitgeber bietet mir die Mog-
lichkeit der Heimarbeit/Telearbeit an.

8,84,4 25,0 61,8

Es gibt die Moglichkeit Teilzeit zu arbeiten. 27,8 43,1 18,1 11,1

Mein Arbeitgeber unterstiitzt

Mitarbeiter/innen beim Wiedereinstieg... 2l a0 . 16,9

Ich kann meine Arbeits- bzw. Pausenzeiten

flexibel gestalten. alis £ = LE,
Es gibt die Moglichkeit d bezahlt
s gi ‘|e og |c. ei gr Ul’.l ezahlten 16,2 52,9 221 88
Freistellung in Notsituationen...
Ich darf mehrwochigen unbezahlten Urlaub o 36,4 348 25,8

wahrend einer akuten Betreu-...

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B Wird mir geboten und nutze ich.
B Wird mir geboten brauche ich aber nicht.

Abbildung 13 Unterstiitzungsbedarf Vereinbarkeit Familie und Beruf Bei den

weiterflihrenden Angeboten bezlglich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf seitens des
Arbeitsgebers ist festzustellen, dass viele Angebote nicht platziert werden. Bis auf die
Berlicksichtigung der Ferien bei der Urlaubsplanung (84,1%) und der allgemein empfunden
Rucksichtnahme des Arbeitsgebers (38,5%) werden viele Angebote lGberdurchschnittlich oft

nicht angeboten.



Die griinen Balken ,Wird mit nicht geboten, wiirde ich mir aber wiinschen” sind bei vielen
Angeboten breit ausgepragt. Hier wird Bedarf sichtbar. Insbesondere die Beteiligung bei den
Kosten zur Kinder- und Pflegebetreuung. Hier bleibt zu priifen, ob die Arbeitgeber lber die

Moglichkeiten der Beteiligung an der Kinderbetreuung wissen.

Mein Arbeitgeber stellt selbst Angebote/Belegplétze
bereit (z.B. Babysitter fiir Notfalle, Belegplatze, 4,7 9,3 41,9 44,2
Tagesmilitter, Seniorenbetreuung).

Die Ferien werden bei der Urlaubsplanung

beriicksichtigt. 77,3 6,8/ 13,6 2,

Mein Arbeitgeber beteiligt sich an den Kosten zur
Kinderbetreuung.

11,6 9,3 53,5 25,6

Mein Arbeitgeber nimmt Riicksicht auf die
Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf.

Ich werde Gber externe Angebote zur Unterstiitzung

von pflegenden Angehdorigen informiert. il Rk e

Mein Arbeitgeber beteiligt sich an den Kosten meiner

Pflegebetreuung. 50,0 48,3

“

Es gibt die Moglichkeit den gesetzlichen Anspruch auf

Pflegezeit (nach PflegeZG) zu nutzen. e e e

Ich werde UGber externe Angebote zur Unterstitzung

. . . 9,4 39,1 51,6
bei Pflegeaufgaben informiert. ‘
T T T T T 1
0 20 40 60 80 100
B Wird mir geboten und nutze ich. B Wird mir geboten brauche ich aber nicht.
E Wird mir nicht geboten wirde ich mir aber wiinschen. B Wird mir nicht geboten und brauche ich auch nicht.

Bildung im familiaren Umfeld




Die Abbildung 14 zur Bildung im familidaren Umfeld zeigt, dass ein Angebot von
Verglinstigungen bzw. Rabatten nicht oder nur teilweise wahrgenommen wird. Weiterhin
wird auch die Aussage, dass ausreichend Freizeitangebote fiir Familien vorhanden sind, zu
48,6% abgelehnt. Wiederum stimmen 42,1% der Befragten der Aussage zu, dass es in der

Region genligend Bibliotheken gibt.

Es gibt in unserer Region genligend Bibliotheken.

|

Die Moglichkeiten zum Treffen anderer Familien

sind in unserer Region ausreichend. 30,4 39,2 30,4

Die Eintrittspreise fir Museen und kulturelle

Veranstaltungen sind familiengerecht. i =2 G
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@
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In unserer Region gibt es einen Familienpass, der
verschiedenen Vergilnstigungen fir Familien mit 7,8 24,4 57,8
Kindern enthalt.

Es gibt in unserer Region ausreichend Rabatte fiir

Familien in Museen und Kultureinrichtungen. ) o i

In meiner Region gibt es ausreichend kulturelle
Angebote fir Familien.
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In meiner Region gibt es ausreichend

Freizeiteinrichtungen fiir Familien. 00 Sl e
FUr gemeinsame familidre Aktivitaten haben wir
N . 27,8 41,7 30,6
geniigend Zeit.
0 20 40 60 80 100

B stimme voll zu/stimme zu M teils/teils @ lehne eher ab/lehne ab

Abbildung 14 Einschatzung zu Bildung im familidren Umfeld
Hier sollte Gber ein System der Vergiinstigungen nachgedacht werden. Insbesondere kann hier
eine Art Familienpass kombiniert mit OPNV helfen, Familien zu den Zugang zu

Veranstaltungen zu erleichtern.



Der Aussage (Abbildung 15), dass gentligend Freizeitangebote flr Zielgruppen vorhanden sind,
stimmt bei den Senioren, Erwachsenen und Jugendlichen nur jeder 8. zu. Nur im Bereich der
Zielgruppe Kinder wird das Freizeitangebot als gentigend empfunden. Auch die Erreichbarkeit

der Freizeitangebote wird negativ bewertet.

Es gibt in unserer Region genligend 198 33.0 472
familienfreundliche Gaststatten und Cafés. L L z
Die Kosten der Freizeitangebote fir Kinder und

Jugendliche sind erschwinglich.

‘

28,0 47,0 25,0

Die Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche
. . 23,6 31,1 45,3
sind gut erreichbar.
| Regi ibt ugend
n .unjeerer eglon"gl e.s gem{gen 15,7 39,2 451
Freizeitangebote fiir Senioren/innen.
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Freizeitangebote fiir Erwachsene.
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In unserer Region gibt es gentigend

Freizeitangebote fur Jugendliche. Lt 222 At
In unserer Region gibt es genligend
Freizeitangebote fir Kinder. 22 D 36,8
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Abbildung 15 Einschatzung zu Bildung im familidren Umfeld 2

Somit teigt die Befragung, dass ein erhéhter Bedarf im Bereich Bildung im familidren Umfeld
vorhanden ist. Gerade ab der Zielgruppe Jugendliche sollten hier Angebote entwickelt
werden. Zusatzlich ist der Zugang bzw. die Teilnahme an den Veranstaltungen durch
bereitgestellte Infrastruktur zu sicher. Insbesondere Kinder oder Jugendliche die nicht von
ihren Eltern zu Freizeitveranstaltungen gebracht werden koénnen, sollten hier

Berlicksichtigung finden.

Beratung, Unterstiitzung und Information



Im Handlungsfeld Beratung wurde nach Beratung in verschiedenen Lebensphasen gefragt.
Hier sollten die Befragten angeben in welcher Lebensphase sie Beratung in Anspruch nehmen
wirden. Das Ergebnis zeigt, dass Beratung zu Pflegebediirftigkeit von ca. 85% als wichtig

empfunden wird. Danach folgt die Phase der Geburt bzw. des Kleinkindalters.

wahrend der eigenen Pflegebedurftigkeit
wdahrend der Pflege von Angehorigen

um die Geburt eines Kindes herum

im Kleinkindalter

bei Verlust eines Angehérigen

im Grundschulalter

in der Schwangerschaft

Trennung

W sehr hoch/hoch B teils/teils @ niedrig/sehr niedrig

Abbildung 16 Bedarf an Beratung in Lebenssituationen

Die Abbildung 16 zeigt eine Staffelung der Bediirftigkeit. Dabei ist der Beratungsbedarf zu
Pflege und Beratung zum Thema Schwangerschaft und Geburt am grofSten. Hier kdnnen der
Pflegestlitzpunkt Kyffhauserkreis und die Erziehungsberatungsstelle Sondershausen
unterstitzen. Zum Thema Beratung sollten entsprechend Broschiiren entwickelt bzw. neu

aufgelegt werden.

Wohnumfeld und Lebensqualitat



Die Auswertung zur Frage nach der Wohnortwahl zeigt die Verteilung der Prioritdten der
Befragten. Wichtig sind die Entfernung zu Familienangehorigen, die Entfernung zu Kita und

Schule und die Angemessenheit der Preise fir Wohnung oder Haus.

die Vielfalt der Freizeitangebote. el 24,7 65,9
dass dort Menschen im gleichen Alter, wie
. . o 31,5 20,7 47,8
ich/meine Familie leben.
die Entfernung zu Familienangehorigen. 64,1 15,2 20,7
die Entfernung zur Arbeit 47,3 16,5 36,3
die infrastrukturelle Umgebung 30,7 31,8 37,5
der angemessene Preis fir die Wohnung/das Haus. 59,6 18,0 22,5
der stadtische/landliche Charakter der Umgebung. 59,6 23,4 17,0
0 20 40 60 80 100
W trifft voll zu/trifft eher zu M teilweise [ trifft eher nicht zu/trifft gar nicht zu

Abbildung 17 Grund Wahl des Wohnortes

Der stadtische bzw. der landliche Charakter der Umgebung ist bei der Wahl des Wohnortes

auch entscheidend.

Die Abbildung 18 macht deutlich, dass die Befragten bewusst die Wohngegend
Kyffhauserkreis gewdahlt haben. Dabei ist Ihnen gute Infrastruktur zu Schule und Kindergarten

wichtig. Die Familie steht im Mittelpunkt, man mochte im Kyffhduserkreis Leben und Arbeiten.

Zusammenleben der Generationen



Die folgende Ubersicht zeigt, auf welche Helfersysteme die Befragten in verschiedenen
Situationen zuriickgreifen konnen. Hier konnten Mehrfachantworten gegeben werden. Die

Betrachtung der Tabelle zeigt

Je schwerwiegender das Problem, je eher wird der engste Familienkreis als

Unterstutzersystem zu Rate gezogen.

) bei bei Haus- . .bel
bei akuten ; bei finan- .
Not- Kummer wirt- Behorden- | ziellen m
. . und schaftlichen N Alltag
situationen gangen Pro-
Sorgen Sachen
blemen

Ehepartner/in bzw.
Lebensgefahrte/in 54,1 61,5 21,4 38,1 38,5 49,3
Eltern/Schwiegereltern 37,6 31,2 2,4 2,4 35,8 29,9
Freunde und Bekannte 22,0 33,9 4,8 7,1 2,8 23,9
Geschwister 26,6 24,8 4,8 7,1 12,8 14,9
Nachbar/in 11,0 3,7 2,4 1,8 13,4
Sonstige
Familienangehorige 20,2 9,2 2,4 7,3 16,4
Kind/er oder Enkel 31,0 28,6 14,3 14,3 11,9
GroReltern 9,0 6,0
Arbeitskollegen/innen 10,4 9,0
andere: 4,5
Berater/in vom Jugendamt 1,5
Hierbei brauche ich keine
Unterstltzung. 8,3 8,3 38,1 42,9 25,7 25,4
Anderes Elternteil des/r
Kindes/er 4,5 3,0 1,5

Auch hier wird wieder deutlich, dass den Befragten der engste Familienkreis wichtig ist. Hier

ist der Ort, an dem Probleme besprochen und geldst werden.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die Befragten den Kyffhauserkreis als familienfreundlich
wahrnehmen. Der Wohnort ist auch der Lebensort der Familie. Hier werden Probleme gel6st
und besprochen. Die grofSten Bedarfe sind dabei mehr Freizeitangebote an allen Generationen
zu haben und diese zu glinstigen Preisen. Eine entsprechende Infrastruktur um diese

Angebote zu erreichen ist sicher zu stellen.




SWOT-Analyse aus dem Audit heraus mit der internen Steuerungsgruppe

Im Rahmen einer internen Steuerungsgruppe zum Audit Familiengerechter Landkreis

bestehend aus Mitarbeitern der Verwaltung wurde eine SWOT-Analyse zum Thema Familien

im Kyffhauserkreis durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden hier tabellarische vorgstellt.

SWOT-Analyse im Handlungsfeld 1

Starken

Schwachen

Netzwerke und Arbeitsgruppen sind
aktiv

keine vernetzte Planung liber Ressorts hinaus

punktuelle Biirgerbeteiligung

Etablierung eines regelmdfsigen Gremiums

vielfdltige Trdgerlandschaft

ergebnisorientiertes Arbeiten

Familienpolitisches Leitbild vorhanden

,Séulendenken” stark verortet, zu wenig
vernetztes Arbeiten von Behérden im Landkreis

Ehrenamt gut aufgestellt

fehlende Indikatoren zur Messbarkeit

Chancen

Risiken

nachbarschaftliches Denken und
Unterstiitzung im sozialen Nahraum

zu viel Einsatz- zu wenig Wirkung

Biirgermeister als Partner im Landkreis
gewinnen

zu wenig Akzeptanz einer zentralen Steuerung

enge Planung mit Gemeinden

Eigenbeteiligung anregen

Partnerschaften zwischen Trdgern
etablieren

Familien gewinnen und stéirken




SWOT-Analyse im Handlungsfeld 2

Starken

Schwachen

ausreichende Ganztagsbetreuung fiir Kinder
verfiigbar (Kindertagesstdttenbetreuung,
Hortbetreuung)

mehr Flexibilitdt der Arbeitszeiten und
Arbeitsmdéglichkeiten sowie Anpassung an
Situationen (Krankheit/ Pflege von
Familienmitgliedern)

Rufbus auf einigen Strecken vorhanden

Betreuungsangebote nach den Schulzeiten,
Schiiler ab Klasse 5 an Wohnorten

Pflegestiitzpunkt als Beratungsinstitution

vorausschauende Planbarkeit

gut ausgebaute Fahrradwege

Vereinbarungen von Betrieben mit
Kindertageseinrichtungen

Vereinbarung Pflege und Arbeit/Beruf zu
wenig Berlicksichtigung

OPNV nicht nachfrageorientiert und an
Bedarfe von Gruppen angepasst

Chancen

Risiken

nachbarschaftliches Denken und
Unterstlitzung

Angelegenheit von nur wenigen
Beschidiftigten nachgefragt

Verbesserung der Mobilitéit

hoher Aufwand fiir sehr individuelle
Themen

Mitarbeiter motivieren und gewinnen

nicht ausgelastete Ressourcen

Erfahrungen von Mitarbeitern nutzen

Kosten- Nutzen — Relation nicht
ausgewogen

kostenglinstige Bustickets fiir Familien/Kinder

Biirgerbus etablieren

dorfliche Mitfahrzentrale

SWOT-Analyse im Handlungsfeld 3




Starken

Schwachen

Bildungsberatungsbiiro VHS

Angebote fiir Senioren wenig vorhanden,
Seniorenakademie

Friihkindliche Bildung lber Kita-Bildungsplan

Eltern aktiver einbeziehen

Bibliotheken

Angebote in mehreren Sprachen

Kooperationsvereinbarung zwischen
Kindergarten und Schule zur Gestaltung des
Ubergangs

Herausbildung eines bewussten
Gesundheitsverhaltens

Kooperation zwischen Landkreis und Jobcenter

mobile Beratungsangebote

Arbeitsbiindnis Schule - Beruf

Zugang zu Kunst und Kultur, auch fiir
Menschen mit wenig Einkommen

Betreuungsangebote bei Tréigern im Kinder-,
Jugend- und Freizeitbereich

Chancen

Risiken

Nutzung von Bildungspatenschaften durch
Senioren

nicht kalkulierbares Nutzerverhalten

ohne Berufsabschluss auch gebraucht zu
werden

keine Kriterien fiir Erfolgsmessung

erhéhte Anzahl der Nutzer

iibergreifende Bildungsangebote auch in
ldndlichen Strukturen

Bildung im Alter, Bibliotheken sind wichtige
Bildungsorte fiir nahezu alle Zielgruppen

SWOT-Analyse im Handlungsfeld 4




Starken Schwachen

Familien- und Erziehungsberatung Elterncafés
Mehrgenerationenhaus Elternbegleiter
Familienzentrum Seniorenbiiro
. Familiennahe Dienstleistungen (Haushaltshilfen,
ThEKiZ
Betreuung, HH-Ausstattung)
Netzwerke Nur bis 6. Lebensjahr

Familienprofis: Web basiertes
Informationssystem

Chancen Risiken

Website Familienprofis bis in das hohe

Nutzerverhalten
Alter

Umgang mit PC und

.. . .. Anbieterinformation
Geddchtnistraining f

Vereinsamung im Zuhause

SWOT-Analyse im Handlungsfeld 5

Starken Schwachen

Zufriedenheit mit Lebensumfeld, Menschen

Medizinische Vi
kénnen in der gewohnten Umgebung leben edizinische Versorgung

Familidre Unterstiitzung Alltagsbegleitung

Ehrenamtliches Engagement Begegnungsstdtten

Generationenlibergreifendes Wohnen

Barrierefreiheit

Wohnraum mit Seniorenangeboten

Chancen Risiken

grofse Naherholungsfldchen — keine dichte

Bebauung Versorgunagsliicken fiir Wohnen

Gegenseitiges Lernen zu wenige Nutzer

SWOT-Analyse im Handlungsfeld 6



Starken

Schwachen

Zusammenarbeit zwischen Kita und
Pflegeeinrichtung

Schulen zu wenig in Lebensumfeld agierend

Wohngebietsarbeit in Kita Néhe

Nachwuchsarbeit férdern

Vereinsarbeit in den Gemeinden

Familienangehdrige nicht in Wohnortndhe

Chancen

Risiken

Fehlende Erfahrungen erleben und
nutzen

Uberforderung der Unterstiitzer




Regionalkonferenzen

Ein Meilenstein des Audit Familiengerechter Landkreis war eine Bedarfserhebung in
verschiedenen sozialen Raumen zum Thema Familie. Im Zuge dessen wurden drei
Regionalkonferenzen organisiert. Dieser waren sozialrdumlich orientiert. Hier wurde die

Einteilung West/ Mitte/ Ost gewahlt.

Insgesamt waren Uber 100 Personen (Blrgerinnen, Blirgermeisterinnen, freie Trager der

Bereiche der 3 Regionalkonferenzen

1. Regionalkonferenz in Bad Frankenhausen

[
@ 2. Regionalkonferenzin Wiehe
® 3

Regionalkonferenz in Niedertopfstedt

Jugendhilfe und Pflege, OPNV, Verwaltungsmitarbeiter und Unternehmen) an den
Regionalkonferenzen beteiligt. Nach Inputreferaten wurden in Workshops Bedarfe zu Thema
Familie erarbeitet. AnschlieBend wurde im Gruppenplenum eine Priorisierung der Themen

festgelegt.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Regionalkonferenzen stichpunktartig
wiedergegeben. Dabei gibt die Zahl in Klammer jeweils die Anzahl der Zustimmung als

Fokusthema wieder.

Top Frankenhausen



e Familienfreundliche Offnungszeiten Kita (6)

e Erhebung zur Frage der drztlichen Unterversorgung (6)

e Prdvention zum Thema Sucht, Mobbing, Erziehungsberatung ausbauen (8)
e Leihoma/ Leihopa (8)

e Freizeitangebote Senioren publizieren (9)

e Landarzt ausbauen (13)

e Mobiler Biirgerbus/ Konsum/ (6)

Top Wiehe

e Hausaufgabenbetreuung/ Ganztagsschule (7)
e Verbesserung OPNV (5)

e Seelsorge/,,mein Freund der Postbote” (4)

e Mobilitit ,Senioren helfen Senioren” (4)

e Rufbus/ Biirgerbus (4)

e Verantwortung in der Familie stérken (7)

e Schule/ Patenschaften fiir jiingere Kinder (4)
e Flexible Zeiten seitens der Kita (4)

Top Topfstedt

e Kita/ héherer Betreuungsschliissel (5)

e Finanzielle Unterstiitzung der Vereine/ Gemeinden (6)
e Mobilitit kostenloses Busticket fiir Kinder (7)

e Biirgerbus (9)

e Ausbau der offenen Jugendarbeit (7)

e Geniigend motivierte Lehrer (7)

e Ferienbetreuung bis 7. Klasse (6)

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die Teilnehmer in allen drei Regionalkonferenzen
Uberschneidende Themen zu Familien im Kyffhauserkreis priorisiert haben. Die mangelnde
Mobilitdit war immer wieder genannt worden. Dabei sollte auch in Richtung
Ticketverglinstigung aber erweitertes Angebot gedacht werden. Die Flexibilitat in der
Kinderbetreuung war auch ein priorisiertes Thema. Hier sollen Leihomas/ Leihopas helfen

Randzeiten in der Kinderbetreuung abzudecken.

Seniorenbefragung

Im Zuge des Audit familiengerechter Landkreis wurde eine kreisweite Seniorenbefragung

durchgefiihrt. Es wurden 184 Seniorinnen (ca. 1% aller Seniorinnen) per schriftl. Fragebogen



befragt. Der Altersschnitt lag dabei bei 76,7 Jahren (Stadt 75,9; Land 79,1). Das Verhaltnis von
Personen aus der Stadt der Personen vom Land betragt 80 zu 20. Das Verhaltnis weiblich zu
mannlich 70 zu 30. Aus dem westlichen Gebiet (VG GreulRen, Stadt GreuRen, Stadt Ebeleben)
wurden 64 Personen befragt. Aus dem Bereich Bad Frankenhausen und Sondershausen 78
und aus dem Bereich Ost (Stadt Artern, VG Artern, VG An der Schmiicke, Stadt Wiehe, Stadt

RoRleben) 42 Personen.

Die Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.der zeigt die Fragen zur
Wohnumfeldzufriedenheit, zum Freizeitangebot, zu den Kontakten, zur Mobilitat und zur
Gesundheit. Dazu wurde noch ein Durchschnittswert aller Indikatoren gebildet, der ein Abbild
der momentanen Lebensqualitat der befragten Senioren zeigen soll. Weiterhin wurde in der
Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.eine Unterscheidung in Stadt (Stadt
Sondershausen, Stadt Bad Frankenhausen, Stadt RoRleben, Stadt Wiehe, Stadt Artern, Stadt

Ebeleben, Stadt GreulRen) und Land getroffen.

100% 97%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Stadt W Land

Abbildung 18 Zusammenfassung Seniorenbefragung 1

Allgemein ist eine hohe Zufriedenheit mit dem Wohnumfeld festzustellen, wobei die landliche

Bevolkerung diesen Punkt eher schlechter bewertet. Zusatzlich hat die landliche Bevolkerung



eher Mobilitatsprobleme und gesundheitliche Einschrankungen. Auch die Freizeitangebote

auf dem Land werden als schlechter erachtetet.

Wird das Indikatorenset nach Alter aufgeteilt, wird deutlich, dass je alter die befragten
Personen werden, je geringe wird die gemessene Lebensqualitat. Insbesondere die
Mobilitatsprobleme und die gesundheitlichen Einschrankungen nehmen mit zunehmendem

Alter zu.

100% 95

% 9294 93%

90% 84"087% 86Y%

80%
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40%
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Abbildung 19 Zusammenfassung Seniorenbefragung 2

Die Frage worauf Politik in Zukunft achten soll, wurde wie folgt beantwortet. Wichtig ist den
Befragten die Ausrichtung an einer seniorenfreundlichen Politik. Ihre Altersgruppe soll bei
Entscheidungen also mitbeachtet werden. Weiterhin soll auf die arztliche Versorgung

geachtet werden und es sollen mehr Ruhebanke installiert werden.



& Seniorenfreundliche Politik

| alters- und behindertengerechte
Stadtentwicklung

 arztliche Versorgung

B Angebote parkdhnliche Anlagen (mit
Ruhebanken)

@ Wohnblécke mit Fahrstiihlen

@ Einzelhandel

u Begleitdienst

u zentrale Anlaufstelle

u pflegerische Angebot

Abbildung 20 Seniorenbefragung "Worauf soll Politik in Zukunft achten?"

Die Frage nach dem Bedarf an Freizeitangeboten ergab folgendes Bild:

Kulturelle Angebote am Nachmittag wie Kino oder Theater 48
Unterhaltung und Geselligkeit 45
Tagesausflige/Besichtigungen 40
Karten- und Gesellschaftsspiele 31
Aktivitat Wandern 28
Gelegenheit zum Erzahlen 23
Bildungsangebote (z.B. Computerkurs) 23
Treffen an Wochenenden zu gemeinsamen Aktivitaten 20
Gymnastik 20
Singen und Musizieren 19
Vortrage, Gesprache Uber religitse Fragen 18
Basteln, Werken, Handarbeiten oder dhnliches 17
Gesundheitsangebote (z.B. Kochen, Vortrage) 15
Tanzen 15
Gruppensport 10
Yoga, Tai chi, Qi Gong

Walking 2




Die Seniorenbefragung zeigt, dass die altere landlichere Bevolkerung mehr gesundheitliche
und mobile Einschrankungen hat als der Rest der Befragten. Zusatzlich werden die
Freizeitangebote als nicht ausreichend erachtet und das bei allen Befragten. Die Senioren

winschen eine seniorenfreundliche Politik und mehr Freizeitangebote.

Auswertung Biirgermeisterbefragung

Im Rahmen der Bedarfserhebung wurden alle hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Blirgermeisterinnen des Kyffhauserkreises gebeten einen schriftlichen Fragebogen
auszufillen. Es wurde um die subjektive Einschatzung der Blrgermeisterinnen bezlglich der
Bediirfnisse und Bedarfe der Familien in der jeweiligen Gemeinde erfragt. 12 Fragebdgen
wurden zurlickgesendet. Es waren fast alle groReren Gemeinden vertreten, sodass die

Moglichkeit besteht ein Bild Gber den Kyffhauserkreis zu zeichnen.

In den ersten Fragen wurden die Blirgermeisterinnen aufgefordert, zu beschreiben was fiir sie
Familienfreundlichkeit ausmacht und welche Freizeitangebote in der jeweiligen Gemeinde
vorgehalten werden. Die Antworten zeigen, dass viele Bilrgermeisterinnen
Familienfreundlichkeit mit dem ortlichen Vorhandensein von Kindergarten und Schulen
verbinden. Weiterhin wurden das Vereinswesen, Freiwillige Feuerwehr und Veranstaltung in
der Dorfgemeinschaft benannt. Je stadtischer die jeweilige Gemeinde, je institutionalisierter
auch die Ausrichtung der Antworten. Zum Beispiel wurden im Bereich Sondershausen der
Jugendclub und das Familienzentrum als Ausdruck von Familienfreundlichkeit benannt,
hingegen in einer kleinen Gemeinde wie Thiringenhausen (ca. 100 Einwohner) eher das

Dorfgemeinschaftshaus und die damit verbunden Zusammenkiinfte.

Die Frage nach dem Verbesserungsbedarf fiir Familien in der Gemeinde ergibt folgendes

Bild:



Erreichbarkeit Familienangebote

Infos zu Ausbildung o. Schule

Err. tagl. Bedarf

Info zu Familienangeboten

Ausbildungsstatten

med. Versorgung
Verkehrwege ausbauen
Wohnraum fiir junge Fam.
barriefreier Wohnraum

Freizeitangebote

00 05 10 15 20 25 30 35 4,0

Abbildung 21 Durchschnittliche Bewertung des Verbesserungsbedarfs fiir Familien

Die Frage sollte nach Wertigkeit 1 kein Bedarf bis 5 sehr groRer Bedarf beantwortet werden. Hier
wurde jeweils das arithmetische Mittel gebildet. Mit 3,8 wird der grofSte Bedarf der Schaffung von
Ausbildungsstatten gesehen. Gefolgt von Wohnraum fiir junge Familien (3,7). Diese Antworten deuten

auf die demographische Entwicklung in den Gemeinden hin. Hier soll am Erhalt der Infrastruktur zur

Vorbeugung von Wegzug gearbeitet werden.

Es besteht aber auch ein Bedarf an der Erreichbarkeit von Familienangeboten (3,5) und den jeweiligen

Informationen (3,3) dazu.

10

III 1 .

geringere Fahrzeiten bessere Bus zu voll schnellere Sicherheit ~ Zuverlassigkeit
Ticketpreise anpassen Erreichbarkeit Verbindung verbessern verbessern
(Nachmittag, der

Wochenende) Haltepunkte




Abbildung 22 Was brauchte es aus lhrer Sicht, dass das Angebot der OPNV vermehrt genutzt wird?

Die Kenntnisse zu praventiven Angebote sind verschieden ausgepragt. Es besteht wieder ein
Stadt/ Land-Gefalle. Auf dem Land gibt es keine praventiven Angebote und auch die
Entfernung wird als Problem eingeschatzt. In den Stadten werden lber Familienzentrum,

MGH oder Quartiersmanagement Angebote vorgehalten.

Zur Nutzung des OPNV auRerhalb des Schulbusverkehrs ist zu sagen, dass die fahrenden
Busse kaum genutzt werden. Die Frage nach Verbesserungsmaglichkeit zeigt, dass eine
Anpassung der Fahrzeiten bzw. geringere Ticketpreise zu einer hoheren Auslastung flihren

kénnte.

Zum Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurden die Biirgermeister gebeten
anzugeben, ob Angebote der Vereinbarkeit von Unternehmerseite gegeniber ihren
Arbeitnehmern gemacht werden und welche Unternehmen hier Angebote unterbreiten. In
zwei Unternehmen wird die Moéglichkeit der Heimarbeit angeboten. In zwei Unternehmen gibt
es generationsibergreifende Teams. In drei Unternehmen gibt der Arbeitgeber Informationen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und in zwei Unternehmen bezuschusst der
Arbeitgeber die Kitabeitrage. In zwei weiteren Unternehmen wird die Forderung bei
Gesundheitskursen angeboten. Die Unternehmen die benannt wurden sind WAGO
Sondershausen, Stadtwerke Sondershausen, die Verwaltungen in den jeweiligen Gemeinden

und mittelstandische Unternehmen (Backereikette).

Zur Frage der Verbesserung des Wohnumfeldes wurden folgende Indikatoren am haufigsten
benannt. Die Abbildung 23 zeigt, dass 8 von 12 Blrgermeisterinnen die fehlende
Nahversorgung mit den Dingen des taglichen Bedarfs als Problemfeld ansehen. Weiterhin
wurde die Schaffung von barrierefreiem Wohnraum benannt. Auch Spielplatze sollen
ausgebaut werden und eine bessere Anbindung des OPNV sollte gegeben sein, um das

Wohnumfeld zu verbessern.
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Abbildung 23 Verbesserung Wohnumfeld

AbschlieBend sollten die Blirgermeisterinnen einschatzen, welche MaRnahmen zu einer Verbesserung

der Lage der Seniorinnen fiihren kdnnten.

Der grofSte Bedarf wurde hier bei den Angeboten zur Mobilitdt gesehen. 11 von 12 Blirgermeisterinnen
sehen hier groRen Bedarf. Auch Hilfe im Haushalt wiirde helfen, Seniorinnen zu unterstiitzen. Hingegen

sind bessere Beratungsangebote laut Aussage der Biirgermeisterinnen nicht gefragt.

Abb.



12

10

Abbildung 24 Bedarfe Senioren

Zusammenfassung

Die Blirgermeisterinnenbefragung zeigt ein differenziertes Bild. Einerseits werden Institutionen der
Familienbildung als wertvoll erachtet, anderseits ist aber auch eine Art selbstbestimmtes Organisieren

zum Erhalt der Gemeinschaft wichtig. Ein immer wieder benannter Bedarf ist ein verbessertes Angebot

der Mobilitat. Dabei ist insbesondere die Zielgruppe Seniorinnen benannt.

Anderseits sollte aber auch eine Infrastruktur flir jingere Generationen angeboten werden

(Ausbildungsstatten, attraktiver Wohnraum fir junge Familien).

Aus der Biirgermeisterinnenbefragung wird erkenntlich, dass flexiblere Angebote der OPNV geschaffen
werden sollten. Insbesondere im Bereich RofRleben wurde angemerkt, dass auf den Dorfern
Schénewerda und Bottendorf keine Einkaufs- und Bankgeschaftsmdglichkeiten mehr existieren. Es

besteht hier kaum die Moglichkeit auBerhalb der Schulzeiten einen Bus zu nutzen.

Zusatzlich brauchen Seniorinnen mehr Angebote der Unterstiitzung und der Freizeitgestaltung.

Chronologie zur Beteiligung
Nach der Feststellung der Bedarfe aus den verschiedenen Analysen wurde in einer internen

und externen Steuerungsgruppe unter Berlcksichtigung der aktuellen Angebote Uber Ziele



und Malnahmen beraten. Die folgende Tabelle stellt den Ablauf der Veranstaltungen

chronologisch dar.

Ablauf Beteiligung LSZ

17.08.2016 | 1. Externe Mitarbeiter der Verwaltung und Tragervertreter
Steuerungsgruppe e Information zum Landesprogramm anhand der
Kabinettvorlage
e Prisentation des Landes vom 01.06.2016
e Information zur Veranstaltung in Gera am
16.08.2016- Regionaltreffen
e Diskussion und offene Fragen
12.10.2016 | 2. Externe Mitarbeiter der Verwaltung und Tragervertreter
Steuerungsgruppe e Information zum Landesprogramm und Ziel des
LRA (Antrag Modellstandort)
e Prisentation des Landes vom August 2016
e Diskussion durch TN (ldeenwerkstatt,
Zukunftswerkstatt) mit Unterstiitzung der IKPE
02.11.2016 | 1. Regionalkonferenz in Bad | Vertreter aus den Gemeinden, Tragervertreter,
Frankenhausen Mitarbeiter aus der Verwaltung und Blrger im
sozialrdumlich mittleren Teil des Kyffhauserkreises
e Vorstellung Audit ,,Familiengerechter LK“ und
Armutsprévention im Kyffhduserkreis,
e Arbeit an Bedarfen und Handlungsmaéglichkeiten
in den verschiedenen Lebensphasen (Kindheit,
Jugend, Eltern, Senioren, Pflegebediirftigkeit
11.04.2017 | 2. Regionalkonferenz in Vertreter aus den Gemeinden, Tragervertreter,
Wiehe Mitarbeiter aus der Verwaltung und Blrger im
sozialraumlich 6stlichen Teil des Kyffhduserkreises
e Vorstellung Audit ,,Familiengerechter LK und
Armutsprévention im Kyffhéuserkreis,
e Arbeit an Bedarfen und Handlungsmadglichkeiten
in den verschiedenen Lebensphasen (Kindheit,
Jugend, Eltern, Senioren, Pflegebediirftigkeit
04.05.2017 | 3. Regionalkonferenz in Vertreter aus den Gemeinden, Tragervertreter,
Niedertopfstedt Mitarbeiter aus der Verwaltung und Blrger im
sozialrdaumlich westlichen Teil des Kyffhduserkreises
e Vorstellung Audit ,Familiengerechter LK und
Armutsprévention im Kyffhduserkreis,
e Arbeit an Bedarfen und Handlungsmadglichkeiten
in den verschiedenen Lebensphasen (Kindheit,
Jugend, Eltern, Senioren, Pflegebediirftigkeit
31.05.2017 | Vorstellung LSZ im
Sozialausschuss KYF
09.08.2017 | 1. Interne Steuerungsgruppe | Mitarbeiter der Verwaltung
13.08.2017 | 1. Vernetzungstreffen mit
der IKPE
22.08.2017 | 2. Interne Steuerungsgruppe | Mitarbeiter der Verwaltung
e Erwartungen der Verwaltung an das LSZ




Ressourcen nutzen, Bedarfe erkennen und
danach handeln, Spielrdume nutzen,
Transparenz, Familien im Fokus

e FErarbeitung von Zielgruppen des fachspezifischen
Plans fiir den Kyffhduserkreis

01.09.2017 | 3. Externe Mitarbeiter der Verwaltung und Tragervertreter
Steuerungsgruppe e Aktueller Stand LSZ
e Bedarfe Familien und Ziele pro Handlungsfeld
11.09.2017 | Auftaktveranstaltung LSZ
Erfurt
15.09.2017 | 2. Interne Steuerungsgruppe
13.10.2017 | 4. Externe Mitarbeiter der Verwaltung und Tragervertreter
Steuerungsgruppe e FErarbeitung von Zielen und Mafsnahmen in Form
eines Workshops
e Abstimmung und Priorisierung der Ziele
17.11.2017 | Vernetzungstreffen der

externen
Steuerungsgruppen LSZ und
Armutspravention

Zielmatrizen
Handlungsfeld 1 ,Steuerung, Vernetzung und Nachhaltigkeit”




Handlungsfeld 1 -, Steuerung, Vernetzung und Nachhaltigkeit”

1. Die einzelnen Gemeinden des
Kyffhduserkreises sind
sensibilisiert zu Familienthemen
und erhalten Unterstiitzung und
Beratung hierzu (z.B. zu Férderung
und Férdermitteln).

Firdie speziellen Planungsaufgaben im
,Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben der
Generationen”isteine Personalstelle Planung zu
schaffen.

Sozialplanerist
eingestellt und
arbeitet
integriert und
tubergreifend

Das Fach- und Familieninformationssystem (FIS) fur
Familien wird auf die Altersgruppen ab 7 Jahre
erweitert

Das FISistauf
dem neuesten
Stand und wird
von Familien

GeBit

genutzt
Ehrenamtskoordinator:
Coaching/ Weiterbildung zum Thema Projektantriage 2 R
. Lo . . . Veranstaltung ,Wie
(z.B. Wie schreibe ich als Triger/Gemeinde einen Veranstaltungen schreibe ich einen
Antrag auf ein Mikroprojekt?) pro Jahr

Projektantrag?" (VHS)

2. Die Verwaltung des
Kyffhduserkreises handeltals
interdisziplindrund vernetzt
agierende Verwaltung, die
zusammen mit Tragern und
zivilgesellschaftlichen Akteuren
ein attraktives Angebot fur
Familien anbietet.

Eine umfassende Familienbefragung wird

Die Befragung

. . h - Zusammen mit Hochschule
durchgefiihrt, um die aktuellen Bedarfe und atstatt . X
L gefunden und die|als Forschungsprojekt
Problemlagen von Familien besser zu erfassen und X
: Ergebnisse erstellen
Angebote daraufhin anzupassen. R
liegen vor.

Der Landkreis verfugt tber die Anlaufstelle
,Familienburo” speziell fir Anliegen von Familien
auf Basis eines entsprechenden Konzeptes

Familienbiiro
eroffnen an
zentraler Stelle

Aufgrund der Planungsgrundlagen werden die Daten
auf derInternetseite des Landkreises verdffentlicht
und so fur Birger und Kommunen nutzbar gemacht.

Auf Homepage
des LRAs istein
separater Platz
fur Familien zu
finden, wo
schnell und
kompaktalle
Informationen
einsehbarsind.

EDV Abteilung

3. Es sind innovative Projektideen
entwickelt und geférdert, um
Familien zu unterstitzen.

Bonusprogramm fiir Familien einfiithren (z.B. fir zwei
Beratungen, eine Veranstaltung etc.) oder Kyffhauser
Family Card (ahnlich wie z.B. die hessische
Familienkarte
https://www.familienkarte.hessen.de/Start)

Mikroprojekte zur
Erprobung von
Ideen sind
ausgeschrieben

Tourismus, OA,
Versicherung, Vereine,
Museen,
Familienbildungsstatte
etc.




Handlungsfeld 2 ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobilitat”

Ang

Handlungsfeld 2 -, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobilitat*

1. Die Angebote des OPNV im
Kyffhauserkreis sind nachfrage-
orientiert an die Situation der
einzelnen Gruppen angepasst
(Kinder, Senioren, Jugendliche,

Menschen mit
Einschrankungen/Rollator,
Kinderwagen etc.). Auch auBerhalb
der Schulzeiten werden
Mobilitatsangebote unterbreitet.

Rufbus: Das bereits vorhandene Rufbussystem muss
verstarkt beworben und erklart werden, so dass die
momentane Nutzung ansteigt.

5% mehr
Menschen nutzen
die Rufbusse

In Abstimmung mit OPNV
der Verwaltung

Service Bus: Angebot fir Senioren und junge
Familien/Mitter und Vater 1-2x pro Woche zum VW-
Zentrum zu fahren. Mit einem speziellen Bus, welcher
in den umliegenden Ortschaften von RoRleben fahrt
und die Personen am Markttag zum Markt fahrt und
nach 2-3h wieder zuriick. Zusatzlich kann es in
Verbindung mitdem MGH geplant werden, um dort
dann noch verschiedene Veranstaltungen zu
besuchen.

Servicebus ist
eingerichtet und
fahrt zuverldssig.

Mit VGS , OPNV der
Verwaltung

Biirgermeister/ MGH
RoRleben

Die Informationen zum Mobilitdtsticket des
Landkreises werden umfassender dargestellt und
sind auch fir Familien mit 3 Kindern und fiir Senioren
nutzbar.

Das Mobilitatsticket wird zu einem Familien- und
Sozialpass weiterentwickelt, so dass Bezieher des
Familien-und Sozialpasses zum Erwerb eines
erméaRigten Einzelfahrscheins (Tarif muss natirlich
noch aufgenommen werden) berechtigt sind. Es wird
ein Seniorenticket eingefiihrt, was auf den gesamten
Kyff-Kreis (also auch RBG und Stadtbus) erweitert
werden soll. Das neue Produkt heift Tarifprodukt VGS-|
60 aktiv kostet als Monatsnetzkarte 39,00 € inklusive
Mitnahmemaoglichkeit von max. 2 Kindern bis 12 Jahre.

Die Erweiterung
der
Mobilitatstickets
sind erfolgt und
beworben.

Zusammen mit OPNV

,Woche der Mobilitat im Kyffhduserkreis“

Hier verschiedene Angebote machen, wie einzelne
Gruppen die jeweilige Situation erleben (Kinder,
Senioren, Eltern mit Kinderwagen, etc.).

Die
Mobilitatswoche
hat
stattgefunden.

Verwaltung OPNV

Zusammen mit
verschiedenen Akteuren,
Schulen, Kitas,
Kreissportbund,
Verkehrswacht

1.1. Zur Aufrechterhaltung und
Steigerung der Mobilitdt sind
verschiedene Kooperationen
zwischen den Kommunen, dem
Landkreis,
Beférderungsunternehmen und
freien Tragern/Vereinen
entstanden, die gemeinsam
Mitfahr-APPS, Carsharing Modelle
und Mitfahrplatformen erproben,
finanzieren und umsetzen.

OPNV Training fiir Senioren (Ein- und Aussteigen,
sowie Benutzung des Fahrkartenautomat)

Die Person sollte im gesamten Landkreis an
verschiedenen Orten ein Training anbieten.

Je Jahrwerden in
3 Sozialraum-
bereichen je eine
Schulung
durchgefuhrt.

Kreisverkehrswacht

Verkehrstraining fur Kinder im letzten Kita-Jahr,
,FuBgéangerfuhrerschein®, Eltern mitin die
Verkehrssicherheit und Verkehrserziehung mit
einbeziehen

Kinderim letzten
Kindergartenjahr
werden darin
befdhigt, den
Schulbus zu
benutzen.

Kreisverkehrswacht




Handlungsfeld 2 -, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobilitét*

2. Die Arbeitgeberim
Kyffhduserkreis sind sensibilisiert
und informiert zu Familienthemen.

Sie bieten im Rahmen ihrer
Moglichkeiten flexible
Arbeitszeiten und andere
Unterstitzungsangebote (z.B.in der
flexiblen Kinderbetreuung
und/oder Pflegezeit fiir zu
pflegende Angehdrige) firihre
Arbeitnehmerlnnen an.

Sensibilisierung/ Umfrage/Erhebung, was
Unternehmen in der Region fur
Unterstlitzungsangebote fiir Familien mit Kindern
und/oder zu pflegende Angehérige bzw.
Vereinbarkeit Familie und Beruf anbieten und was
sie sich vorstellen, in Zukunft anbieten zu kénnen

Erhebung, wo und in welchem Bereich alles Home-

Umfrage ist
erarbeitet und
durchgefuhrt

Sensibilisierung

Wirtschaftsforderung;
Studenten der Hochschule
NDH

Studenten der Hochschule

Office angeboten wird und wo es noch moéglich ware |isterreicht NDH
Die Gesundheitsforderung tiber bereitgestellte
Praventionsangebote in Betrieben wird Gber eine Umfrgae ist ) R
X R Wirtschaftsforderung
Befragung erfasstund mitden Krankenkassen erarbeitet

zusammen ausgebaut.

Durchfiihrung eines Wettbewerbs
,Familienfreundliches Unternehmen” mit
Siegelerteilung.

Wirtschaftsforderung

Betriebe und Unternehmen bezuschussen Kita-Pldtze
fur die in ihrem Unternehmen arbeitenden Eltern und
sie beteiligen sich an der Bereitstellung einer
flexiblen Kinderbetreuung auRerhalb der Kita-
Offnungszeiten.

Betreuungs- und Anwesenheitszeiten in Kitas
(halbtags kann auch nachmittags sein) werden
individueller auf die Bedirfnisse derKinder
angepasst.

Es bestehen
betriebliche
Vereinbarungen
mit Kita.

Betriebe, Trager von Kita

3. Damit Eltern auch am Nachmittag
besserarbeiten konnen, wird das
Betreuungsangebot fur Kinderin

Wohnortndhe erweitert und
ausgebaut.

Projekt Leihoma/Leihopa

Oma- und Opa- Betreuung vermehrt bewerben und
attraktivmachen. Versicherung etc. kldren

Es stehen 10
Personen mehr
zur Verfugung.

Familienzentrum

Auslagerung einer PR
Kampagne an eine
externe Firma

Ausbau der flexiblen Kinderbetreuungsangebote im
Landkreis

Die
Offnungszeiten
werden durch die
Trager mitden
Eltern-

TragerderKita

vertretungen
geprift.
10% der
Kreissportbund; Trager
Mobile Angebote der Kinder- und Jugendarbeit Angebote sind 'p &
. . derKinder- und
ausbauen und anbieten mobiler

geworden.

Jugendarbeit




Handlungsfeld 3 ,,Bildung im familiaren

Umfeld”

Handlungsfeld 3 —,,Bildung im familidaren Umfeld “

1. Von verschiedenen Tragern und
Organisationen werden
unterschiedliche auBerschulische
Bildungsangebote (nach
Qualitatskriterien) fur Familien
angeboten, welche neben dem
Wissens-, Fertigkeiten- und
Erfahrungsaustausch auch
Begegnungen zwischen den
Generationen erreichen sollen.

Angebote der Familienbildung/ Elternschule werden
in Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, Schulen
und der VHS geplant und umgesetzt. Hierbei werden
dezentrale Angebote starker ausgebaut.

Familinebildung
sangebote
werden nicht nur
in SDH
angeboten.

Familienzentrum, EFL

Familienbildungsangebote werden verstarkt auch
zusammen mit Familienerholungsangeboten
verknlpft.

Im Jahr werden 2
Familienbildung
sangebote
durchgefiihrt.

Familienbildungsstatte
Feuerkuppe

Bildungsangebote in Vereinen und in
Freizeiteinrichtungen, aller Generationen, werden
bereitgestellt. Zielgruppenspezifische Angebote
erarbeiten und auch bewerben!

Mehr dezentrale Angebote in Kooperation mit
anderen Hiusern/Einrichtungen/ Vereinsraumen
anbieten (Schule, Kita, Clubs, Kirchen, 0.3.)

Seniorensportkurse in mehreren kleinen Ortschaften,
damit mehr Senioren erreicht werden.

Angebote sind
erprobtund an
Bedarfe
angepasst.

Kreissportbund,
Kreisjugendring

Seniorenvertreter

Erhebung zum Thema ,Bildung im Alter” und
gesellschaftlicher Teilhabe

Durch Studenten oder
Schiilerprojektarbeitin
Zusammenarbeit mit LRA

,Jung und Altlernen in Gemeinden vor Ort
voneinander” Umgang mit modernen
Kommunikationsmedien (Computer, Handy, Tablet,
Skype) und Tipps sowie Tricks der Haushaltsfihrung
(Haushalten, Kochen, Backen)

Zusammenarbeit
mit Schulen: z.B.
eine AGam
Nachmittag
etablieren, in
dersich die
Jugendlichen fur
ein Halbjahr
tberlegen, was
sie den Senioren
beibringen
mdochten und
dannim
nachsten
Halbjahr
wechseltdie
Perspektive
(Senioren
bringen den
Jugendlichen
etwas bei)

Zusammenarbeit mit dem
Koordinator SSA und den
Schulsozialarbeitern

Schiiler von Gymnasien

Eine Schule in SDH oder
anderer Stadt
ausprobieren.

Angebote der VHS speziell fir Senioren

VHS

Dezentrale Angebote

Erweiterung der ThEKiZ Einrichtungen und Nutzung der
bereits bestehenden

Es gibt bereits zwei Einrichtungen, eine dritte ist
beantragt

Es wird vermehrt auf die Wirkung nach AuRen
gearbeitet

Es sind 3
Einrichtungen
vernetzt und
kooperieren im
SR.

ThEKiZ Einrichtungen

Aktionstage ,Lesen”in Kooperation Schule und Kita
mit Bibliothek

Der Aktionstag
"Lesen" wird
personell
ausgebaut.

Vertretern aus Wirtschaft,
Verwaltung und Vereinen

2. Zur besseren Bekanntheit und
Ressourcenbiindelung werden
bisherige und zukiinftige Angebote
fur Familien interdisziplinar
vernetzt und koordiniert.

Einen Fonds vorhalten zum LSZ seitens des
Landkreises: dort kdnnen sich Vereine, Trager und
Institutionen mit Mikroprojekten zum HF 3 bewerben

Eine
Ausschreibung
zu
Mikroprojekten
hat
stattgefunden,
die Ergebnisse
sind
ausgewertet und
Best- Practise
Beispiele
benannt.




Handlungsfeld 4 ,,Beratung, Unterstiitzung und Information“

Handlungsfeld 4 — , Beratung, Unterstiitzung und Information”

1. Im Kyffhduserkreis besteht ein
verbesserter Zugang zu Beratungs-
und Informationsangeboten fur
Familien.

Erziehungs-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatungsstelle (BESTAND)

Die Erziehungsberatungsstelle der Diakonie bietet
feste AuRensprechzeiten in den Quartieren Bad
Frankenhausen und Artern an. Sie passtdie festen
Sprechzeiten an die neuen Gegebenheiten an.

Ansprechpartner fur Kinder, Jugendliche bis 27 Jahre,
Eltern und erziehungsbeteiligte Personen, die
Probleme mitsich und im Umgang mitanderen
haben.

Die Beratungsstelle kann in Anspruch genommen
werden bei:

- Erziehungsproblemen und

- bei allen familidren Krisen und

- Beziehungsproblemen,

sofern Minderjahrige mit betroffen sind.

- Weiterentwicklung der MaRnahmen und
Evaluierung des Bestands

Die MaBnahmen
sind evaluiert
und neu
ausgerichtet.

Diakonie Kyffhduserkreis
gGmbH

Familienzentrum ,Diine e.V.”

- Flexible alternative Kinderbetreuung

- Bildungsangebote fur Familien

- Freizeitgestaltung fur Kinder und Familien

- Haushaltsnahe Dienstleistungen

- Begegnungsangebote furJung und Alt

- Seniorengymnastik

- Weiterentwicklung der MaBnahmen und
Evaluierung des Bestands

Die MaBnahmen
sind evaluiert
und neu
ausgerichtet.

Diine e.V.

Seniorenbeauftragte und —beirdte

Wahl eines Seniorenbeauftragten zur besseren und
gezielteren Vertretung der Interessen der dlteren
Generationen.

Ein Senioren-
beauftragterist
benannt.

Landseniorenverband,
Landfrauen,

Seniorenbeirat
Sondershausen,
Seniorenbeirat Bad
Frankenhausen

2. Es werden vermehrt mobile
Angebote unterbreitet, welche
allen Bevolkerungsgruppen
zugutekommen aber auch bereits
bestehende Raume und
Ressourcen (z.B.
Dorfgemeinschaftshduser oder
mobile Dienstleistungsangebote)
bessereinbeziehen.

Die Neugeborenen Hausbesuchsdienste werden
innerhalb von einem Monat nach Geburt durchgefiihrt

Eine Evaluation
der zeitlichen
Dimension der
HB Dienste fand
statt.

,Frihe Hilfen” Netzwerk

Fir Familien mit Kindern und Familien mit Senioren
werden niederschwellige Praventionsangebote
konzipiert und quartiersbezogen geplant. Die
Angebote an PriventionsmaBnahmen zu folgenden
Themen: Sucht, Drogen, Alkohol, Verschuldung,

Praventions-
mafRnahmen sind
konzipiert und

Netzwerke der
unterschiedlichen
Arbeitskreise

hdusliche Gewalt, sexualisierte Gewalt, Extremismus, durchgefihrt.
politische Bildung
Zusammenarbeit mit
Es kommen Biirgermeistern und
,Dorfkimmerer” agieren eng mitden Biirgermeistern |Modellhaft ehrenamtlichen
und besuchen alleinstehende Senioren ohne minestens 2 Dorfkiimmerern®
Unterstitzungssystem "Dorfkimmerer" “

zum Einsatz.

Zusammenarbeit mit
Kirche

Modelle fur Familienunterstiitzende Dienste
spezieller Bevolkerungsgruppen (Alleinerziehende,
mehrere Kinder, Notfallbegleitung) werden temporar
erprobt.

Verstarkt Modelle flexibler Kinderbetreuung anbieten
- Ideen und Angebote liberlegen und anbieten

spezielle Angebote fiir Randzeiten: eventl. eine
Erzieherin die, nach Bedarfsabfrage noch eine Stunde
langerin Kita bleibt und dort auf die Kinder aufpasst,
die spater gebrachtaberauch spater geholt werden.

Vermehrt spezielle Angebote fur Alleinerziehende
(auch bessere Informationen zu rechtlichen und
finanziellen Situation verbreiten)

Familien-
unterstiitzende
Systeme sind
entwickelt und
erprobt.

Familienzentrum, Kirche,
Kita

Andere Trager

Engere Verzahnung mit Thiringer Eltern-Kind-Zentren
und die Nutzung dieser Einrichtungen

In Regionen, wo kein MGH oder Familienzentrum ist,
dort kénnte man mitden ThEKiZ kooperieren und
Beratung und Unterstiitzungsangebote dort anbieten

Es bestehen
Kooperations-
vertrage mit
ThEKIZ
Einrichtungen
und
verschiedenen
Beratungseinrich
tungen.

Kitaleitung, Mitarbeiter
ThEKIZ

Mobile Vor-Ort Beratung in Ankopplung bzw.

Beratungsstellen,

Verwaltung (einzelne







Handlungsfeld 4 -, Beratung, Unterstiitzung und Information”

3.Zu den Schwerpunkten a)
verbesserter Zugang von
Jugendlichen zum Arbeitsmarkt, b)
der Verbesserung der
Lebensqualitdt von Familien
(Freizeit und Bewegung,
Gesundheit, Bildung) aber auch c)
dem Alterwerden der Bevdlkerung
im Kyffhduserkreis werden
vermehrt Unterstitzungsangebote
unterbreitet.

Ein Gesamtbericht zur gesundheitlichen Situation der
Kinderim Kreis wird erstellt, vorhandene Daten
werden zusammengefasst. Fachibergreifend sind
inhaltliche Schwerpunkte in die Sozialplanung
aufgenommen.

Ein Gesundheits-
berichtist
erstellt.

Gesundheitsamt

Die Berufsberatung der AA verstarktihre
Zusammenarbeit an Schulen gemeinsam mit der
Innungskasse des Handwerkes

Berufsberatung der BA

Es wird eine zielgruppenspezifische Beratung fir
Abiturienten an Schulen eingerichtet (auch furdie
Aufnahme eines Studiums)

Berufsberatung BA

Absicherung der Bereitstellung von Hausarzten

Gesprdache mit
Kassenarztlicher
Vereinigung
haben
stattgefunden
und ein Plan
liegtin Kopie vor.

Gesprach mit
Landesarztekammer
/Kassenérztliche
Vereinigung suchen

Unterstiitzung von mobilen medizinischen Angeboten
und verstarkte Nutzung der Erfahrungen des ,Verah” -
Projektes.

An zwei
Standorten wird
analogdes Verah
Projektes die
Betreuung
aufgenommen.

Hausarzte im Kyff und
deren Praxisangestellte
(Arzthelferinnen)

Mobile Einheiten (v.a.im Gebiet Artern) von
Hausarzten und eventl. Kinderdrzten zur besseren
Versorgung der Menschen in landlichen Gemeinden
und eventl.in Artern

Die Versorgungs-
situation mit
einem Kinderarzt
im Bereich Artern
ist verbessert.

Zusammenarbeit mitdem
MVZ in Bad
Frankenhausen




Handlungsfeld 5 ,,Wohnumfeld und Lebensqualitat”

Handlungsfeld 5 -, Wohnumfeld und Lebensqualitat”

1. Die Akteure des Wohnungsbaus
sind besserinformiert und vernetzt,
sodass Problemlagen innerhalb
von Wohnvierteln schneller erkannt
und entgegengewirkt werden und
das Quartiersmanagement
etabliertist.

Ein Dienstleistungskatalog mit hauswirtschaftlichen
Diensten und Beratungsleistungen wird aufgestellt.

Ein
Diestleistungs-
katalog und eine
Broschiire "Aktiv
im Alter" ist
erstelltund
veréffentlicht.

Wohnungsbau-
gesellschaften

Wohnraum mit erweiterten Serviceangeboten wird
angeboten (Reinigung der Wohnung; kleine
Reparaturen oder Mobel u. . aufstellen)

Es gibtein
Angebotan
Servicewohnen
im Landkeis.

Wohnungsbau-
gesellschaften, Trager von
Seniorenwohnen

Der Bedarf an Tagespflegepldtzen wird in 2018
eingehend ermittelt und nach Rdumen (Regionen,
Planungsraume) unterteilt. Dort wo ein hoher Bedarf
herrscht und in naher Zukunft abzusehen ist, werden
Kooperationen angestrebt, um diesen Bedarf decken
zu kénnen.

- Bedarf erheben

- Kooperationen mit Tragern eingehen

Die Situation fur
Senioren, ldnger
Zuhause wohnen
zu kénnen, hat
sich verbessert.
Pflegende
Angehorige
finden im
Angebot der
Tagespflege eine

Krankenkassen

Pflegestutzpunkt

Senioren und deren
Angehorige

alleinstehender Menschen ist
entgegengewirkt.

- Sozialarbeiter kiimmern sich um vereinsamte und
isoliert lebende Menschen, in dem sie zu ihnen nach
Hause kommen und Unterstltzungsangebote
vorstellen

dienste sind
eingerichtet.

- Mit Krankenkassen dazu sprechen und splrbare .
. Pflegestationen
kooperieren Entlastung.
Falls notig, neue Tagespflegeplatze schaffen Tragervon Tagespflege
Eine aufsuchende Sozialarbeit wird ausgebaut, auch
um eine Wohnumfeldberatung zu etablieren
2. Der Vereinsamung Hausbesuchs- Sozialarbeiter, eventl.

Volksolidaritat Saale-
Kyffhdusere.V.

3. Ein familienfreundliches und
attraktives Wohnumfeld furalle
Generationen, aberauch fur
Zugezogene istvorhanden.

Eine Anlaufstelle zur Integration und Begleitung von
Fltichtlingsfamilien in den Quartieren ist vorhanden
bzw. wird zur Verfiigung gestellt

Infrastrukturelle Verbesserungen

z.B. Wohnungen werden mit Aufzligen ausgestattet,
Ruhebdnke werden aufgestellt an Stellen, welche
haufig frequentiert werden (Einkauf, Arzt,
Beratungsstelle, Friedhof), Burgersteige und
Stolperfallen abbauen

Auf wichtigen
Fussverkehrs-
wegen von
Senioren sind
vermehrt
Ruhebédnke
vorhanden.

Blrgermeister;
Ausbildungsbetriebe,




Handlungsfeld 6 ,,Dialog der Generationen”

Ziel MaBnahme Ind‘lkatore.n/ Kooperation mit... | Prioritdt
Meilensteine
Handlungsfeld 6 —,,Dialog der Generationen”
Ehrenamtslotse etablieren flir Personen, die ein t:trseiaﬂ:r:tist Ehrenamtstiftung 1
Ehrenamt suchen / Ehrenamtsagentur
benannt.
Verwaltung
VHS
Runder Tisch ,Ubergang vom Beruf in die Rente“soll EIUnb;ur;::;:SCh_ :::ig:rset:l:z;uu:r:age o
bessere Unterstlitzungsangebote erarbeiten und " 2|
Aktivititen anbieten gestalten" ist Vertreterlnnen
etabliert. Kreissportbund
1. Personen am Ubergang vom Kirche
Berufsleben in die Rente sind
frihzeitig informiert tiber Ehrenamtslotsen
Méglichkeiten und Eine kreisweite
Beratungsangebote seitens des Durchfiihrung von themenspezifischen Senioren- .
Landratsamts und freier Tréger  |cqnigrenkonferenzen oder Work- Shop- Angebote zur konferenz mit .
sowie weiterer Organisationen. |, tomation iber den Ubergang vom Beruf in die derAuS\{\/?rtung Seniorenbeauftragte 2
Rente der Familien-
befragung hat
stattgefunden.
Mit Senioren, welche ins Rentenalter eintreten,
werden ,Hausmeistertrupps”in den Gemeinden
gebildet und diese kommen liber Mini- Jobs zum "Helfer" in den
Einsatz. Hierfurist eine Ehrenamts- Job-Zentrale Gemeinden sind |Blurgermeister 2|
erforderlich, welche die Ehrenamtlichen koordiniert. |tatig.
(Beispiel siehe Aktivhilfe Schwalbach www.aktivhilfe-
schwalbach.de)
Die
Birgertreffpunkt
Gezielte Offnung von Biirgertreffpunkten in den Z;:i?:den Birgermeister 1
Gemeinden fiiralle Generationen und Anbieter
werden
. ) vielfaltiger
2. Der Wissenstransfer zwischen genutzt.
den Generationen wird durch Beratung durch
Veranstaltungen und Angebote fur MA des
die ganze Familie seitens der Beratung und Information von Senioren zu Gesundheitsamt |Gesundheitsamt )
Verwaltung, freier Trager und gesundheitlichen Themen esin
andere Organisationen unterstutzt Gemeinden.
und gefordert.
Kooperations-
Abschluss von Kooperationsvereinbarungen im v<'ere|'nbarungen
Bereich Kita und Schule mit Senioren der Gemeinden sind in Kita, Schule, Gemeinden 2

zur Unterstltzung und Hilfe.

mindestens 2
Sozialrdumen
geschlossen.




